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I. Der gemeinsame Bildungsplan der Sekundarstufe I gilt fiir die Werkrealschule und fiir
die Hauptschule, fiir die Realschule, fiir die Gemeinschaftsschule sowie fiir die Schulen
besonderer Art.

II. Der Bildungsplan tritt am 1. August 2016 mit der MaB3gabe in Kraft, dass er erstmals
fiir die Schiilerinnen und Schiiler Anwendung findet, die im Schuljahr 2016/2017 in die
Klassen 5 und 6 eintreten.

Gleichzeitig tritt der Bildungsplan fiir die Werkrealschule vom 16. Mai 2012 (Lehr-
planheft 1/2012) sowie der Bildungsplan fiir die Realschule vom 21. Januar 2004
(Lehrplanheft 3/2004) mit der MaB3gabe auler Kraft, dass diese letztmals fiir die
Schiilerinnen und Schiiler gelten, die vor dem Schuljahr 2016/2017 in die Klasse 6
eingetreten sind.

K.u.U, LPH 2/2016

BEZUGSSCHLUSSEL FUR DIE BILDUNGSPLANE DER ALLGEMEIN BILDENDEN SCHULEN 2016

Reihe Bildungsplan Bezieher
A Bildungsplan der Grundschule Grundschulen, Schule besonderer Art Heidelberg, alle sonderpiadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren
S Gemeinsamer Bildungsplan der Werkrealschulen/Hauptschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschulen, Schulen
Sekundarstufe I besonderer Art, alle sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
G Bildungsplan des Gymnasiums allgemein bildende Gymnasien, Schulen besonderer Art, sonderpadagogische

Bildungs- und Beratungszentren mit Forderschwerpunkt Schiiler in ldngerer
Krankenhausbehandlung, sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
mit Internat mit Forderschwerpunkt Horen, Stegen

(0] Bildungsplan der Oberstufe an Gemeinschaftsschulen
Gemeinschaftsschulen

Nummerierung der kommenden Bildungsplane der allgemein bildenden Schulen:

LPH 1/2016 Bildungsplan der Grundschule, Reihe A Nr. 10

LPH 2/2016 Gemeinsamer Bildungsplan der Sekundarstufe I, Reihe S Nr. 1

LPH 3/2016 Bildungsplan des Gymnasiums, Reihe G Nr. 16

LPH 4/2016 Bildungsplan der Oberstufe an Gemeinschaftsschulen, Reihe O Nr. 1

Der vorliegende Fachplan Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung ist als Heft Nr. 16 (Pflichtbereich)
Bestandteil des Gemeinsamen Bildungsplans der Sekundarstufe I, der als Bildungsplanheft 2/2016 in der
Reihe S erscheint, und kann einzeln bei der Neckar-Verlag GmbH bezogen werden.
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1. Leitgedanken Zum Kompetenzerwerb

L1 Bildungswert des Faches Wirtschaft / Berufs- und
Studienorientierung (WBS)

Das Grundproblem des Wirtschaftens ist: Wie kann eine effiziente und gleichzeitig gerechte Ver-
sorgung trotz begrenzter Ressourcen und daraus resultierender Verwendungskonkurrenzen erreicht
werden? Durch die Losung dieser Frage kann — bei unterschiedlichen, bisweilen konfliktreichen
Interessenlagen - ein gutes Zusammenleben ermoéglicht werden.

Ziel der 6konomischen Bildung ist, die Schiilerinnen und Schiiler zu befahigen, 6konomisch geprag-
te Lebenssituationen zu erkennen, zu bewaltigen und zu gestalten sowie ihre Interessen in einer sich
verandernden globalisierten Welt selbstbestimmt und selbstbewusst zu vertreten. Dadurch tragt 6ko-
nomische Bildung zur Starkung der Mindigkeit der Schiilerinnen und Schiiler bei, die auch fiir ihre
berufliche Orientierung im Hinblick auf die Planung und Gestaltung des Ubergangs in Ausbildung,
Studium und Beruf eine wichtige Rolle spielt. Sie sollen in die Lage versetzt werden, in 6konomisch
gepragten Lebenssituationen gemeinwohlorientiert auch die Interessen anderer zu bericksichtigen,
den Wert der Zusammenarbeit zu erkennen und zugleich fiir sich und andere Verantwortung zu lber-
nehmen. SchlieBlich ermdglicht das Fach Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung einen Einblick
in die Rahmenbedingungen des Wirtschaftens sowie Zugédnge zur Arbeits- und Berufswelt, sodass
die Schiilerinnen und Schiler deren Bedeutung sowohl erkennen als auch mitgestalten konnen. Dies
erfordert die Auseinandersetzung mit tibergeordneten, zum Teil konkurrierenden gesellschaftlichen
Zielsetzungen wie zum Beispiel Solidaritat, Nachhaltigkeit, Lebensqualitat, Wohlstand, Freiheit.

Das Selbstverstandnis des Faches Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung wird in den prozess-
bezogenen Kompetenzen zugrunde gelegt. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen wirtschaftliche
Wirkungszusammenhange und Funktionsweisen analysieren und beurteilen kdnnen, um daraus
Handlungsoptionen abzuleiten. lhre eigenen Fahigkeiten, Potenziale und Interessen zu erkennen,
stellt dabei die Basis fur ihre Handlungsoptionen als Berufswahler dar. Ausgangspunkt des Wirt-
schaftens sind knappe Gliter; bei ihnen (bersteigen die Bedlirfnisse der Menschen, die zwar indi-
viduell verschieden, aber aggregiert prinzipiell unbeschrankt sind, die Moglichkeiten der Produktion.
Individuell fihrt das Knappheitsproblem zu Entscheidungs- und Zielkonflikten, gesellschaftlich zu
Verteilungskonflikten und nicht selten zu Ungleichheit.

Verschiedene 6konomische Modelle versuchen, den Umgang mit dieser Knappheitsproblematik zu
erklaren. Die Theorie der rationalen Entscheidung geht davon aus, dass Akteure auf der Basis ihrer
Praferenzen rational entscheiden, um ihren Nutzen zu maximieren. Dabei beeinflussen Anreize (Be-
lohnungen beziehungsweise Restriktionen) die Kosten-Nutzen-Abwagung. Andere Modelle hinter-
fragen diese Rationalitatspramisse. Ausgehend von empirischen Studien und Experimenten gehen
insbesondere Sozialwissenschaften davon aus, dass sich Menschen und Organisationen auch von
sozialen Normen, Gewohnheiten, moralischen Praferenzen und ihrer Intuition leiten lassen. Diese
Erkenntnisse spielen in der Okonomik eine zunehmend gréRere Rolle. Insofern ist es bedeutsam,
den Schiilerinnen und Schiilern den Pluralismus von Modellen, aber auch das Verhaltnis von Model-
len und Wirklichkeit bewusst zu machen.

Leitgedanken zum Kompetenzerwerb 3
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Der Knappheitsproblematik kann grundsatzlich auf verschiedene Weise begegnet werden: Neben
der Optimierung von Giiterentstehung sowie -verwendung beziehungsweise -verteilung reduziert
auch die Einschrankung des Bedarfs die Knappheit (durch Preissteigerung, Zuteilung oder Verzicht
beziehungsweise Schenken) und verandert damit mogliche Verteilungskonflikte. Die Frage, wie man
mithilfe eines Ordnungsrahmens (zum Beispiel Regeln, Vertrage, Institutionen, Entscheidungsarchi-
tektur) am besten Einfluss auf die gesellschaftliche Verteilung nehmen kann und inwiefern man dies
soll, wird wirtschafts- und gesellschaftspolitisch kontrovers diskutiert.

Grundsatzlich zeigt sich der Bildungswert des Faches im Erkennen 6konomischer Situationen, dem
Beurteilen 6konomischen Handelns sowie in der Erkenntnis, dass es dabei Alternativen gibt — auch
im Hinblick auf die Berufs- und Studienorientierung. Deshalb sollen die Schiilerinnen und Schiiler
befahigt werden, als miundige Wirtschaftsblrger ihr tagliches wirtschaftliches Handeln zu hinterfragen
und sich bewusst zu sein, dass sie auf die System- und Ordnungsbedingungen auch politisch Ein-
fluss nehmen konnen.

Im Ubergang von der Schule zum Arbeits- und Berufsleben ergeben sich fiir die Schiilerinnen und
Schiiler vielfaltige Moglichkeiten, die ihnen richtungsweisende Entscheidungen abverlangen. Dabei
kommt bei der Unterstutzung und Vorbereitung von tragféahigen, ihren Kompetenzen und Entwick-
lungen entsprechenden Entscheidungen fiir kommende Berufswege sowie fiir lebenslanges Lernen
dem Fach Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung eine besondere Funktion zu. Eine zentrale
Aufgabe der Berufs- und Studienorientierung ist es, die Schilerinnen und Schiiler als zukiinftige
Berufswahler in die Lage zu versetzen, die Angebote der Arbeitswelt zu analysieren und mit ihren
Interessen und Fahigkeiten zu vergleichen.

Beitrag des Faches zu den Leitperspektiven

¢ Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Okonomische Bildung, welche Miindigkeit stirken méchte, muss die Folgen ékonomischen
Verhaltens reflektieren. Der Umgang mit begrenzten Ressourcen und die Suche nach tragfahigen,
das heil3t friedlichen und gerechten sowie weitsichtigen Losungen ist zugleich Ausgangspunkt und
zentraler Bestandteil des Wirtschaftsunterrichts. Die Bewertung von Kaufentscheidungen und die
Reflexion Gber unternehmerische Entscheidungen vor allem im Hinblick auf soziale und 6kolo-
gische Nachhaltigkeit sind Bestandteil der Kompetenzbeschreibungen und inhaltsbezogenen
Standards. Damit tréagt das Fach seinen Anteil zur Bildung flir nachhaltige Entwicklung bei.

¢ Bildung fiir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)

Besonders als Berufswahler und zukinftiger Arbeitnehmer oder Unternehmer ist es wichtig, als
gestarkte Personlichkeit, ausgestattet mit sozialer Kompetenz, in den Arbeitsmarkt einzutreten.
Dort werden die Schiilerinnen und Schiiler auf die Auspragungen einer pluralistischen Gesellschaft
treffen und sich mit Konfliktbewaltigung und Interessenausgleich auseinandersetzen mussen.
In diesen Entscheidungssituationen wird die Bedeutung von wertorientiertem Handeln und Soli-
daritat deutlich. Auch als Verbraucher und Wirtschaftsblirger scharfen sie ihr Bewusstsein fir
einen konstruktiven Umgang mit Vielfalt.
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¢ Pravention und Gesundheitsférderung (PG)
Das Fach berlcksichtigt liber viele der prozessbezogenen Kompetenzen verschiedene Handlungs-
felder dieser Leitperspektive. Dazu gehoren beispielsweise die konstruktive und kritische Analyse
von 6konomischen Problemsituationen und Entscheidungen auf der Grundlage von Werten,
Regeln und Normen. Die Fahigkeit zur Selbstregulation, zu ressourcenorientiertem Denken sowie
I6sungsorientierter Konfliktbewaltigung in 6konomischen Lebenssituationen sind Ziele, die sich
in den inhaltsbezogenen Standards widerspiegeln.

¢ Berufliche Orientierung (BO)

Die Auseinandersetzung mit 6konomischen Grundlagen unterstiitzt die systematische Planung
des Berufswegs. Bei der Vorbereitung auf die Berufswelt spielt die Lebensweltorientierung des
Faches eine groBe Rolle, um die berufsvorbereitenden MalRhahmen handlungs-, problem- und
I6sungsorientiert zu verankern. Dazu tragen Selbst- und Fremdeinschatzung eigener Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie Kenntnisse liber die aktuellen Anforderungen von Berufen beziehungs-
weise ihrer Ausbildungsgéange, von weiterflihrenden Schulen und Hochschulen bei. Durch Real-
begegnungen wie zum Beispiel Berufserkundungen oder Betriebspraktika werden Maoglichkeiten
der Berufstatigkeit erprobt und individuelle Berufsentscheidungen vorbereitet. Die Schiilerinnen
und Schiler suchen ihren Platz im Wirtschaftssystem als zuklinftige Erwerbstéatige. Die Auseinan-
dersetzung mit den Erfahrungen als Verbraucher, den Erkenntnissen tGber Unternehmertum und
Arbeitnehmerverhaltnisse, aber auch die Beschaftigung mit den Gestaltungsmaoglichkeiten als
Wirtschaftsbiirger ergeben Ankniipfungspunkte fiir die eigene Berufs- und Studienorientierung.
Hilfreich sind dafiir auBerschulische Lernorte sowie Experten der (regionalen) Wirtschaft, Insti-
tutionen, weiterfiihrenden Schulen und Hochschulen. Neben der Einflihrung in 6konomisches
Denken und Handeln ist es daher Ziel des Faches, selbststandig und eigenverantwortlich die eigene
Berufswegeplanung zu reflektieren und zu organisieren. Damit unterstitzt das Fach die Ziele der
Leitperspektive ,Berufliche Orientierung” in besonderem Mal3e.

¢ Medienbildung (MB)
Insbesondere die prozessbezogenen Standards zur Methodenkompetenz nehmen die Zielsetzungen
der Leitperspektive Medienbildung auf. Medien fungieren als Fihrer und Verfuhrer in 6konomi-
schen Lebenssituationen, daher sollen die Schilerinnen und Schiiler in die Lage versetzt werden,
sich selbststandig Informationen zu ihren 6konomischen Lebenssituationen zu beschaffen und
diese kritisch zu reflektieren. Medienbildung soll helfen, nicht nur mindig mit Informationen um-
gehen, sondern auch die Einflussmaoglichkeiten als kritischer Wirtschaftsbiirger nutzen zu kénnen.

¢ Verbraucherbildung (VB)
Verbraucherbildung, wie sie im Wirtschaftsunterricht verankert ist, fordert die Aufklarung des
jugendlichen Konsumenten und zukiinftigen Wirtschaftsakteurs, welcher sein Einkommen dem
Wirtschaftskreislauf wieder zufiihrt. Den Verbraucher in seinem Verhalten als Konsument, Geld-
anleger oder Kreditnehmer zu schiitzen, ist Aufgabe der Verbraucherpolitik, welche die Selbst-
bestimmung des Verbrauchers starken soll. Somit tragt der Unterricht zur Férderung eines selbst-

bestimmten und verantwortungsbewussten Verbraucherverhaltens bei.
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1.2 Kompetenzen

Das Strukturierungsmodell des Bildungsplans Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung basiert
auf einer dreigliedrigen Perspektive (in Anlehnung an: Giinther Seeber, Thomas Retzmann u.a.,
Bildungsstandards der dkonomischen Allgemeinbildung, Schwalbach/Ts. 2012). Die Schilerinnen
und Schiiler sollen sich in 6konomischen Situationen bewusst machen, dass ihre individuelle wirt-
schaftliche Entscheidung sowohl in einem Beziehungsgefiige zu anderen Akteuren als auch inner-

halb eines Ordnungssystems erfolgt.

Multiperspektivitat und
Kompetenzanforderungen

. . Il. Dimension
L el e wirtschaftlicher

Dimension .
. Beziehungen
Entscheidungen
Interessen-

in 6konomischen .

. . konstellationen

Lebenssituationen .

analysieren analysieren,
’ bewerten

Alternativen und gestalten.
bewerten.

Maglichkeiten
gestalten.

G 4 .
*on, “ o, o
o?®

. Mme, .
I%Ches ; N1sion: Ordnung und

(o
N\
n
Stem analysieren, pewe"

,Drei-Dimensionen-Modell” (© Landesinstitut fir Schulentwicklung)

Individuelle Dimension (,,Ich”: Dimension |)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen beféahigt werden, 6konomische Lebenssituationen zu analy-
sieren und als Resultat daraus Handlungsalternativen zu bewerten, Handlungsmaglichkeiten zu
gestalten und schliel3lich selbstbestimmt 6konomische Entscheidungen zu treffen. Dazu gehort, dass
sie Kosten und Nutzen abwagen und die langfristigen Folgen individueller 6konomischer Entschei-
dungen unter Nachhaltigkeitsaspekten reflektieren konnen. So werden sie in die Lage versetzt, ihre
Chancen selbstbewusst zu suchen und zu nutzen.
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Dimension wirtschaftlicher Beziehungen (,, Die Anderen und ich”: Dimension Il)

Die Analyse der jeweiligen Interessenkonstellationen beziehungsweiseTauschverhaltnisse flihrt dazu,
dass die Schilerinnen und Schiiler Kooperationsbedingungen und -maéglichkeiten beurteilen und
gestalten kénnen. Eine Abwagung der Zielkonflikte kann zu ausgewogenen und friedlichen Problem-
I6sungen beitragen. Gleichzeitig sollen die Schiilerinnen und Schiiler dadurch befahigt werden,
Interessen selbstbewusst zu vertreten beziehungsweise gegebenenfalls zu organisieren. Die Bertick-
sichtigung nichteigener Anliegen kann die reflexive Distanz zu einem rein 6konomischen Nutzen als
MalRstab stirken, bei dem man ,von allem den Preis und von nichts seinen Wert” (Oscar Wilde)
kennt. Wirtschaftsunterricht thematisiert die Komplexitat von Interaktionen und lehrt damit das
Denken in Wirkungszusammenhangen. Indem die unterschiedlichen Folgen von Handlungen beach-
tet werden, wird soziale Nachhaltigkeit gestarkt.

Dimension Ordnung und System (,,Das System”: Dimension lll)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in die Lage versetzt werden, die Bedeutung und Funktions-
fahigkeit von Wirtschaftsordnungen auf nationaler und internationaler Ebene zu beurteilen und deren
Anforderungen an den Einzelnen zu erkennen. Aus einer Beobachterperspektive werden Interdepen-
denzen zwischen 6konomischem und staatlichem System zum Gegenstand der Analyse und Bewer-
tung. Dabei wird unter dem staatlichen System die Summe der verander- und gestaltbaren Spiel-
regeln fiir das Wirtschaften verstanden, das heil3t in erster Linie politisch-rechtliche Vorgaben von
Staaten beziehungsweise globalen Organisationen. Das 6konomische System beschreibt unter
anderem die Funktionsweise von Markten. Gesellschaft und Staat befinden sich in standiger Aus-
einandersetzung lber die Spielregeln des 6konomischen Systems, welches von spezifischen Ent-
scheidungsarchitekturen (zum Beispiel Tarifautonomie) gepragt sein kann. Gleichzeitig kann der Staat
auch selbst als partizipierender Akteur in diesem System auftreten, etwa als Nachfrager von Giitern,
von Arbeitskraft oder Kapital.

Der Ansatz der dreidimensionalen Betrachtung flihrt zu einer wiederholten Reflexion der jeweiligen
Gesamtordnung, sodass diese bewertet und gestaltet werden kann. Dabei gilt es Gestaltungsspiel-
raume zu analysieren sowie entscheidungsfreudig zu nutzen beziehungsweise zu erweitern. Unter-
richtspraktisch erfordert dies die Abbildung grundlegender wirtschaftspolitischer Kontroversen. Ein
solchermal3en dem Prinzip der Pluralitat verpflichteter Wirtschaftsunterricht ermoglicht es den Schii-
lerinnen und Schilern, 6konomische Entscheidungen vor dem Hintergrund wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischer Konzepte einzuordnen und ihre méglichen Wirkungen sowohl unter 6konomischen
Aspekten als auch mithilfe gesellschaftlicher Wertmal3stabe zu beurteilen beziehungsweise zu
gestalten. Dadurch wird das Denken in Alternativen geschult sowie das Bewusstsein flir die Bedeu-
tung dafilir gescharft, wie die 6konomische Ordnung gestaltet wird.

Struktur des Plans

Die drei Dimensionen werden durch die Verknlipfung mit 6konomischen Lebenssituationen lebens-
weltlich konkret. Diese strukturieren die 6konomische Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiler und
sind entsprechend in den Standards flr inhaltsbezogene Kompetenzen abgebildet: Der ,Verbraucher”
integriert Lebenssituationen des Konsumenten, des Geldanlegers und des Kreditnehmers. Der
~Erwerbstatige” beinhaltet Lebenssituationen, die die wirtschaftliche Rolle des Berufswahlers, des
Arbeitnehmers und die Rolle des Unternehmers néher spezifizieren. Der ,Wirtschaftsblirger” ist

Leitgedanken zum Kompetenzerwerb 7
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Teil eines politischen Gemeinwesens, das den Einzelnen in unterschiedlicher Weise unterstitzt,
beansprucht und integriert. Als gestaltender Blirger beurteilt er seine Stellung in einer Wirtschafts-
ordnung sowie Herausforderungen der Sozialen Marktwirtschaft.

Das Drei-Dimensionen-Modell wird mit diesen 6konomischen Situationen in den jeweiligen Kompe-
tenzbeschreibungen verknupft. Die Kompetenzbeschreibungen sind Ausgangspunkt von Unterrichts-
planung, deren konkrete Inhalte sich in den inhaltsbezogenenTeilkompetenzen widerspiegeln. Auch
diese sind nach den drei Dimensionen strukturiert. Um beispielsweise die moglichen Verhaltens-
weisen bei Konsumentscheidungen erdrtern zu konnen (Dimension 1), benétigen die Schiilerinnen
und Schiiler die vielfaltigenTeilkompetenzen, die im Bildungsplan dazu abgebildet sind (Dimensionen
[-11l). Die Kompetenzen sind nicht isoliert zu betrachten, 6konomische Bildung zeigt sich vielmehr in
der ganzheitlichen Betrachtung der jeweiligen Lebenssituation.

1.3  Didaktische Hinweise

Okonomieunterricht ist grundsétzlich der Problemorientierung verpflichtet, indem er auf offene,
relevante Fragen Antworten sucht und das entdeckende, problemlésende Lernen der Schiilerinnen
und Schiiler férdert. Geradezu konstitutiv in der Vermittlung von Okonomie, in der mehrere Richtun-
gen und Schulen um die Deutungshoheit ringen, sind gemaf Beutelsbacher Konsens die Prinzipien
der Kontroversitit und der Pluralitit sowie das Uberwiltigungsverbot. Unterschiedliche beziehungs-
weise gegensatzliche Positionen, aktuelle Diskussionen und Grundsatzdebatten sind im Unterricht
abzubilden und einander so gegeniiberzustellen, dass weder die bestehenden Verhaltnisse affirmativ
gerechtfertigt werden, noch dass eine bestimmte Gesinnung erzeugt wird.

Eine wesentliche Methode des Okonomieunterrichts ist im Sinne der Wissenschaftsorientierung die
Bildung und Analyse von Modellen, die bei komplexen Interdependenzen die reduzierte Betrachtung
einzelner EinflussgroRen ermoglichen (zum Beispiel Preis-Mengen-Diagramm, Wirtschaftskreislauf,
Wirkungsgefiige, Verhaltensmodelle). Durch den Wirtschaftsunterricht lernen die Schilerinnen und
Schiiler verschiedene Moglichkeiten 6konomischer Analyse kennen und sie kritisch zu reflektieren.
Des Weiteren wird eine nur an Effizienz orientierte Sichtweise dadurch vermieden, dass die unter-
schiedlichen Bezugsfelder der soziookonomischen Bildung mit einbezogen werden; somit kénnen
die Schiilerinnen und Schiiler gerade den spezifisch 6konomischen Zugang erkennen, einordnen
sowie beurteilen. Auf diese Weise vermag der Wirtschaftsunterricht kritische Urteils- und Entschluss-
kraft zu starken, die die Schiilerinnen und Schiiler in verschiedenen Lebenssituationen, zum Beispiel
als Berufswahler, Konsumenten, Wahler und Unternehmer beziehungsweise Arbeitnehmer oder als
zuklinftige Steuerzahler bendtigen.

Spezifische Bedeutung fur den Wirtschaftsunterricht kommt der Handlungsorientierung zu, ins-
besondere durch die Anwendung von Simulationen, Experimenten und Planspielen, Wettbewerben
und Projekten wie beispielsweise Schiilerfirmen. Diese Methoden ermdglichen die Veranschaulichung
und Uberpriifung ékonomischer Modelle und Annahmen. Handlungsorientierung spielt fiir den
Wirtschaftsunterricht eine bedeutende Rolle, insbesondere durch Exkursionen zu Unternehmen und
durch den Kontakt mit regionalen Wirtschaftsakteuren, wie er bei Praktika im Rahmen der Berufs-
orientierung zustande kommt. Die Schilerinnen und Schiiler entdecken auf diese Art und Weise den

8 Leitgedanken zum Kompetenzerwerb
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Lebensweltbezug 6konomischer Sachverhalte, welcher bei der Planung und Gestaltung des Unter-
richts mal3geblich sein muss. Damit wird auch im Hinblick auf die eigene Berufswegeplanung 6ko-
nomische Handlungskompetenz gestarkt, die sich in mindigem, verantwortungsvollem Verhalten
zeigen soll. Diese Zielsetzung gilt auch flr das Prinzip der Exemplaritit. Die Auseinandersetzung mit
Fallbeispielen 6konomischer Problemlagen und die Anwendung der daraus gewonnenen grundsatz-
lichen Erkenntnisse und Einsichten starken die Urteilskompetenz und das Handeln in 6konomischen
Alltagssituationen.

Ausgangspunkt des Wirtschaftsunterrichts sind die Schiilerinnen und Schiiler als Adressaten 6kono-
mischer Bildung. Ausgehend von ihren Vorstellungen und Konzepten lber wirtschaftliche Zusam-
menhange sowie ihren Werten, welche ihr 6konomisches Verhalten beeinflussen, ist der Unterricht
nach Mdglichkeit differenziert zu gestalten, sodass darin die Schiilerinteressen und -einstellungen
sowie die vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten berilicksichtigt werden. Wenn die Schiilerinnen
und Schiler in den Mittelpunkt 6konomischer Bildung gestellt werden, ergibt sich daraus die Chan-
ce, Zukunft zu gestalten.

Verweisstrukturen

Den einzelnen Standards sind Verweise zugeordnet. Diese werden unterschieden zwischen Verwei-
sen zu anderen Fachern (F), innerhalb des eigenen Faches (l), zu den prozessbezogenen Kompeten-
zen (P) sowie zu den Leitperspektiven (L).

Die Verweise sollen zum einen helfen, moégliche Bezlige zu anderen Fachern zu verdeutlichen (F).
Andererseits kdnnen sie Hilfestellungen sein, um durch die Kombination verschiedener Standards
innerhalb des eigenen Faches (I) Stundenthemen zu formulieren. Der Hinweis im Standard 3.1.1.1
(6) (,,die Macht des Verbrauchers bei Wettbewerb und Monopol vergleichen”) auf den Standard 3.1.3.1
(1) beim Gestaltenden Biirger (,Ziele und Planungsformen maoglicher Wirtschaftsordnungen (Staat,
Markt) mithilfe eines Gedankenexperiments erklaren”) ermdglicht ein Stundenthema, welches die
Bedeutung einer Wirtschaftsordnung flir die Macht des Verbrauchers thematisiert.

Die Verweise zu den prozessbezogenen Kompetenzen (P) bieten Anknlpfungspunkte flir deren
inhaltliche Ausgestaltung. So bietet der Bezug beim Standard 3.1.1.1 (5) (,,das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem vollkommenen Markt darstellen und die Grenzen dieses Modells
beschreiben”) auf die prozessbezogene Kompetenz 2.1 (4) (,modellhaftes Denken nachvollziehen
und in Modellen denken (...)"”) den Hinweis, dass beim Thema Preisbildung das Denken in Modellen
besonders gut geschult werden kann. Im Bildungsplan finden sich samtliche prozessbezogenen
Kompetenzen exemplarisch an einzelnen inhaltsbezogenen Standards.

Der jeweilige Verweis zu den Leitperspektiven (L) soll die Verantwortlichkeit des Faches fir die
Kompetenzen der libergeordneten Ziele signalisieren. Damit entsteht eine deutliche Verbindlichkeit.
So konkretisiert beim Standard 3.2.2.1 (5) ,unternehmerische Verantwortung an einem Beispiel
darstellen” der Verweis zur Leitperspektive ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) “, dass das
Fach Wirtschaft an dieser Stelle einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten kann.

Leitgedanken zum Kompetenzerwerb 9
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Stufenspeziﬁsche Hinweise

Die Niveaustufen sind nach Abschllissen geordnet (G, M, E). Grundsatzlich weisen sie unterschied-
liche Grade der Durchdringung im Hinblick auf eine Kompetenz aus. Es kdnnte sein, dass eine Schiile-
rin, ein Schiiler im Bereich Konsument — Wirtschaftskreislauf (3.1.1.1 (3)) seine Kompetenz auf
E-Niveau zeigen kann, im Bereich Arbeitnehmer — Arbeitsvertrage (3.1.2.2 (3)) jedoch nur das G-Ni-
veau erreicht. Die Niveaustufen werden nach Quantitat, aber auch Komplexitatskriterien unterschie-
den. Ein Beispiel fiir Komplexitatsdifferenzierung findet sich beim Erwerbstatigen/Unternehmer
(3.2.2.1 (4)). Wahrend im G-Niveau verlangt wird, dass die Schiilerin, der Schiiler zumindest Unter-
nehmensziele erklaren kann, mussen im E-Niveau Zielbeziehungen beschrieben werden. Grundsatz-
lich ist der Operator kein generelles Differenzierungsinstrument. In den Kompetenzbeschreibungen
wird stufeniibergreifend in der Regel der Kompetenzbereich Il eingefordert. Auch auf dem G-Niveau
muss beurteilt werden konnen, wenn auch auf anderem Komplexitatsniveau. Beispielsweise mus-
sen die Schilerinnen und Schiiler als Konsument (3.1.1.1) ihre Rolle auf dem Glitermarkt bewerten
kénnen (lll). Das MalR an Komplexitat wird durch die Standards beschrieben; beim G-Niveau zum
Beispiel, indem sie ,die Bedingungen (...) fir das Zustandekommen eines Kaufvertrags erklaren
konnen” (3.1.1.1 (8):G)). Beim M-Niveau wird das Urteil vertieft, weil dort die Bedingungen , mithilfe
von gesetzlichen Regelungen” (3.1.1.1 (8):M) erklart werden sollen.

10 Leitgedanken zum Kompetenzerwerb
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2. PI’OZCSSbCZOgCIlC Kompetenzen

Das Drei-Dimensionen-Modell (I-l1l) spiegelt sich in den prozessbezogenen Kompetenzen wider,
die — analog zu den anderen gesellschaftswissenschaftlichen Fachern — in Analyse-, Urteils-, Hand-
lungs- und Methodenkompetenz gegliedert sind.

21 Analysekompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen okonomische Lebenssituationen (I) sowie die Interessen-
konstellationen zu anderen Akteuren (ll) analysieren und dabei die Ordnungs- und System-
bedingungen (lll) miteinbeziehen.

1. individuelles 6konomisches Verhalten analysieren und dabei Kategorien 6konomischen
Verhaltens (Knappheit, Nutzen, Praferenzen, Anreize, subjektive Werte) einordnen (I)

2. okonomische Phanomene und Probleme erkennen und selbststandig Fragen zu Ursachen,
Verlauf und Ergebnissen dkonomischer Prozesse entwickeln (I)

3. Okonomisches Verhalten in Bezug auf andere Marktteilnehmer beschreiben und dabei
Kategorien 6konomischen Verhaltens einordnen (Interdependenz, Tausch, Kooperation,
Macht, Werte) (lI)

4. modellhaftes Denken nachvollziehen und in Modellen denken (zum Beispiel Marktmodell, 6ko-
nomisches Verhaltensmodell) und das Verhaltnis von Modell und Wirklichkeit reflektieren (I-ll1)

5. Modglichkeiten und Grenzen 6konomischen Verhaltens unter 6konomischen, politisch-
rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und Nachhaltigkeitsaspekten
analysieren (lll)

Prozessbezogene Kompetenzen 11
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22 Urteilskompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen 6konomische Handlungsalternativen — auch im Hinblick auf
ihre Berufswahl — bewerten (I) und deren Grenzen aufgrund der Kooperationsbedingungen anderer
Akteure (lI) sowie von Ordnungs- und Systembedingungen (lll) beurteilen. Sie konnen bewerten,
inwieweit diese durch individuelles und kollektives Verhalten gestaltet werden konnen (lll).

1. 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten kriterienorientiert (zum Beispiel
Effektivitat, Effizienz, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Solidaritat) beurteilen beziehungsweise
bewerten (I)

2. ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in den Prozess fur ihre berufliche
Orientierung integrieren (l)

3. die Interessenkonstellationen zwischen 6konomisch Handelnden beurteilen (II)

4. beurteilen, inwieweit die Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung sowie die Mediengesell-
schaft 6konomisches Handeln beeinflussen (ll1)

5. politische Entscheidungen unter 6konomischen Aspekten sowie gesellschaftlichen Wert-
malstaben bewerten (ll1)

23 Handlungskompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen 6konomisch reflektiert handeln, indem sie Handlungsalter-
nativen — auch im Hinblick auf ihre Berufswahl — bewerten und dabei ihre Wertvorstellungen stetig
uberprufen (l). Dabei konnen sie die Folgen ihres Handelns fiir andere Akteure miteinbeziehen (Il)
und die Grenzen der Ordnungs- und Systemebene beachten (lll). Die Schiilerinnen und Schiiler
konnen Instrumente einsetzen, um die Ordnungs- und Systembedingungen zu beeinflussen (lll).

1. okonomische Handlungsmoaglichkeiten erkennen und ihr 6konomisches Handeln unter
Wertvorstellungen stetig Gberpriifen (I)

2. die — auch langfristigen — Folgen 6konomischen Verhaltens auf andere Akteure unter
Nachhaltigkeitsaspekten beurteilen und Handlungsoptionen tGberprifen (I1)

im Rahmen der Ordnungs- und Systembedingungen 6konomisches Verhalten gestalten (lll)

4. Moglichkeiten beschreiben, auf die 6konomischen Rahmenbedingungen im politischen
Prozess Einfluss zu nehmen (lll)

5. lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisieren, der sich als Schllisselkompetenz
auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitdt und Flexibilitat auseinandersetzt

12 Prozessbezogene Kompetenzen
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24 Methodenkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Informationen zu ihren 6konomischen Lebenssituationen
beschaffen, Informationen aus Materialquellen kritisch herausarbeiten, aufbereiten und darstel-
len, spezifische Methoden der Okonomie anwenden sowie 6konomisches Handeln methodisch

simulieren.

1. Quellen fiir Informationen zur Bewaltigung 6konomischer Lebenssituationen sowie tiber
Berufe, Bildungs- und Berufswege benennen und selbststandig mithilfe von Print- und
elektronischen Medien sowie durch Erkundung oder Expertenbefragung erforschen

2. Informationen aus grundlegenden Rechtstexten herausarbeiten (zum Beispiel Grundgesetz,
BGB)

3. die Interessen der Quellenherausgeber von Informationen 6konomischer Denkweisen identi-
fizieren und die Validitat sowie Objektivitat von Informationen erkennen

4. Problemlésungsmethoden anwenden und dabei Folgeschritte beachten: Probleme erkennen,
Lésungen suchen, Losungen bewerten sowie Losungen umsetzen (zum Beispiel Starken-
Schwachen-Analyse, Szenariotechnik, Vernetzungsdiagramm)

5. okonomische Sachverhalte grafisch darstellen und auswerten

6. Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an au3erschulischen Lernorten mit
regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebsbesichtigung, Betriebspraktikum,
Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren

7. okonomisches Handeln mithilfe handlungsorientierter Methoden simulieren: zum Beispiel
Wettbewerbe, Planspiel, Schiilerfirma, Waren- und Dienstleistungstest, Kauf- und Verkaufs-
gesprach, Bewerbungssituationen

8. kritisch Giber 6konomisches Verhalten diskutieren mithilfe von Methoden wie Dilemma-
diskussion oder Streitgesprach

9. Entscheidungsprozesse fur die Berufswahl in einem Portfolio dokumentieren

Prozessbezogene Kompetenzen 13
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3.

31 Klassen7/8/9

3.1 Verbraucher

3111 Konsument

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Standards fiir inhaltsbezogene Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen mogliche Verhaltensweisen bei ihren Konsumentscheidungen

erortern (I) und Interessen, Erwartungen und Handlungen in Tauschsituationen beurteilen (ll). Sie

konnen die Rolle von Konsumenten auf dem Giitermarkt bewerten und sowohl die Bedingungen

des Gitermarktes als auch den rechtlichen Rahmen tiberprifen (lll).

G

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

M

(1) okonomisches Handeln be-
schreiben (6konomisches Prin-
zip, Kaufverhalten) und dabei
die Moglichkeit des nachhal-
tigen Konsums und Verzichts
einordnen (z.B. an einem
globalen Produkt)

2.1 Analysekompetenz 1, 2
2.3 Handlungskompetenz 1, 2
2.4 Methodenkompetenz 7
I] 3.1.1.2 Geldanleger (1)
I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (1)
I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (12)
[ AEs  3.1.4.4 Nachhaltig
handeln (3)
E GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
E T 3.2.3.2 Versorgung und
Entsorgung
BNE Werte und Normen in
Entscheidungssituationen
BTV  Toleranz, Solidaritit, Inklu-
sion, Antidiskriminierung
VB Bedirfnisse und Wiinsche

(1) okonomisches Handeln be-
schreiben (6konomisches Prin-
zip, Kaufverhalten) und dabei
die Moglichkeit des nachhal-
tigen Konsums und Verzichts
einordnen (z.B. an einem
globalen Produkt)

2.1 Analysekompetenz 1, 2
2.3 Handlungskompetenz 1, 2
2.4 Methodenkompetenz 7
I] 3.1.1.2 Geldanleger (1)
I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (1)
l] 3.1.3.1 Gestaltender Blrger (12)
[ AEs  3.1.4.4 Nachhaltig
handeln (3)
E GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
E T 3.2.3.2 Versorgung und
Entsorgung
BNE Werte und Normen in
Entscheidungssituationen
BTV  Toleranz, Solidaritit, Inklu-
sion, Antidiskriminierung
VB Bedirfnisse und Wiinsche

(1) okonomisches Handeln er-
lautern (6konomisches Prinzip,
Kaufverhalten) und dabei die
Maoglichkeit des nachhaltigen
Konsums und Verzichts einord-
nen (z.B. an einem globalen
Produkt)

2.1 Analysekompetenz 1, 2
2.3 Handlungskompetenz 1, 2
2.4 Methodenkompetenz 7
I] 3.1.1.2 Geldanleger (1)
I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (1)
[l 3.1.3.1 Gestaltender Blrger (12)
[ AEs  3.1.4.4 Nachhaltig
handeln (3)
E GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
E T 3.2.3.2 Versorgung und
Entsorgung
BNE Werte und Normen in
Entscheidungssituationen
BTV  Toleranz, Solidaritit, Inklu-
sion, Antidiskriminierung
VB Bediirfnisse und Wiinsche

14
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Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(2) einen Haushaltsplan (Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnung)
erstellen und inhaltlich beur-
teilen

2.1 Analysekompetenz 1
2.4 Methodenkompetenz 5
Il 3.1.1.3 Kreditnehmer (5)

[FRY] 3.2.1 Leitidee Zahl -
Variable — Operation
VB

Umgang mit eigenen
Ressourcen

(2) einen Haushaltsplan (Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnung)
erstellen sowie Haushaltsplane
inhaltlich vergleichen und
beurteilen

2.1 Analysekompetenz 1
2.4 Methodenkompetenz 5
Il 3.1.1.3 Kreditnehmer (5)

[FRY] 3.2.1 Leitidee Zahl -
Variable — Operation
VB

Umgang mit eigenen
Ressourcen

(2) einen Haushaltsplan (Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnung)
erstellen und Haushaltsplane
strukturell (z.B. in Bezug auf
Ziele, Salden) vergleichen

2.1 Analysekompetenz 1
2.4 Methodenkompetenz 5
Il 3.1.1.3 Kreditnehmer (5)

[FRY] 3.2.1 Leitidee Zahl -
Variable — Operation
VB

Umgang mit eigenen
Ressourcen

(3) die Wechselbeziehungen im
einfachen Wirtschaftskreislauf
beschreiben

2.1 Analysekompetenz 3
2.4 Methodenkompetenz 5
I] 3.1.1.2 Geldanleger (5)
Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (5)

BTV  Konfliktbewaltigung und
Interessenausgleich

(3) die Wechselbeziehungen im
erweiterten Wirtschaftskreis-
lauf beschreiben

2.1 Analysekompetenz 3
2.4 Methodenkompetenz 5
l] 3.1.1.2 Geldanleger (5)
I 3.1.2.2 Arbeitnehmer (5)

BTV  Konfliktbewaltigung und
Interessenausgleich

(3) die Wechselbeziehungen im
erweiterten Wirtschaftskreis-

lauf beschreiben und maogliche
Machtverhaltnisse analysieren

2.1 Analysekompetenz 3
2.4 Methodenkompetenz 5
l] 3.1.1.2 Geldanleger (5)
I 3.1.2.2 Arbeitnehmer (5)

BTV  Konfliktbewaltigung und
Interessenausgleich

(4) Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedlirfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung, Lebens-
stil) und Angebot (Kosten fiir
Produktionsfaktoren) erlautern

2.1 Analysekompetenz 5
2.3 Handlungskompetenz 1

Il 3.1.1.2 Geldanleger (6)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Buirger
(8), (12)

@ Aes  3.1.4.2 Qualitits-
orientierung

F I3} 3.2.1.3 Medien (3)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV Personale und gesellschaft-
liche Vielfalt

MB Medienanalyse

PG Wahrnehmung und
Empfindung

VB Bediirfnisse und Wiinsche

(4) Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedlirfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung, Lebens-
stil) und Angebot (Kosten fir
Produktionsfaktoren) nennen
und dabei Verbraucherver-
halten in einer Informations-
gesellschaft analysieren

2.1 Analysekompetenz 5
2.3 Handlungskompetenz 1

Il 3.1.1.2 Geldanleger (6)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Burger
(8), (12)

@ Aes  3.1.4.2 Qualitats-
orientierung

F I3} 3.2.1.3 Medien (3)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV Personale und gesellschaft-
liche Vielfalt

MB Medienanalyse

PG Wahrnehmung und
Empfindung

VB Bediirfnisse und Wiinsche

(4) Bestimmungsfaktoren von
Nachfrage (u.a. Preise, eigene
Bedlirfnisse, Budgetgrenzen,
Peergroup, Werbung, Lebens-
stil) und Angebot (u.a. Kosten
fir Produktionsfaktoren) erlau-
tern und dabei Verbraucher-
verhalten in einer Informati-
onsgesellschaft analysieren

2.1 Analysekompetenz 5
2.3 Handlungskompetenz 1

Il 3.1.1.2 Geldanleger (6)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Blirger
(8), (12)

@ Aes  3.1.4.2 Qualitats-
orientierung

F I8} 3.2.1.3 Medien (3)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV Personale und gesellschaft-
liche Vielfalt

MB Medienanalyse

PG Wahrnehmung und
Empfindung

VB Bediirfnisse und Wiinsche

Standards fir inhaltsbezogene Kompetenzen - Klassen 7/8/9
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G

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

M

(5) das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt darstel-
len und die Grenzen dieses
Modells beschreiben

2.1 Analysekompetenz 4
2.4 Methodenkompetenz 5
I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (8)

(5) das Zustandekommen von
Preisen beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt darstel-
len und die Grenzen dieses
Modells erklaren

2.1 Analysekompetenz 4
2.4 Methodenkompetenz 5
I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (8)

(6) anhand eines Preis-Men-
gen-Diagramms die Preisbil-
dung beim Polypol auf dem
vollkommenen Markt und die
Grenzen dieses Modells
erklaren

2.1 Analysekompetenz 4
2.4 Methodenkompetenz 5
I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (8)

(6) die Macht des Verbrauchers
bei Wettbewerb und Monopol
vergleichen

2.2 Urteilskompetenz 3

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (1)

E AES 3.1.4.3 Konsum in globalen
Zusammenhéngen

@Fo 3.2.1.3 Medien (15)

MB Kommunikation und
Kooperation

VB Verbraucherrechte

(6) die Macht des Verbrauchers
bei Wettbewerb und Monopol
vergleichen

2.2 Urteilskompetenz 3

I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (1)

E AES 3.1.4.3 Konsum in globalen
Zusammenhéngen

@Fo 3.2.1.3 Medien (15)

MB Kommunikation und
Kooperation

VB Verbraucherrechte

(6) die Macht des Verbrauchers
bei unterschiedlichen Markt-
formen vergleichen

2.2 Urteilskompetenz 3

I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (1), (3)

E AES 3.1.4.3 Konsum in globalen
Zusammenhangen

F ) 3.2.1.3 Medien (15)

MB Kommunikation und
Kooperation

VB Verbraucherrechte

(7) Marktversagen (z.B. bei
negativen externen Effekten,
Informationsasymmetri-

en) erklaren

2.1 Analysekompetenz 2
[@ GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BNE Bedeutung und Gefahr-
dungen einer nachhaltigen
Entwicklung

(7) Marktversagen (z.B. bei
negativen externen Effekten,
Informationsasymmetrien)
erklaren

2.1 Analysekompetenz 2
[@ GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BNE Bedeutung und Gefahr-
dungen einer nachhaltigen
Entwicklung

(7) Marktversagen (z.B. bei
negativen externen Effekten,
Informationsasymmetrien)
erklaren und Losungsmoglich-
keiten (z.B. Selbstverpflich-
tung, Gesetze) beurteilen

2.1 Analysekompetenz 2
[@ GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BNE Bedeutung und Gefahr-
dungen einer nachhaltigen
Entwicklung

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit, Willens-
erklarung) flir das Zustande-
kommen eines Kaufvertrags
(z.B. Online-Geschafte)

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit, Willenser-
klarung) fiir das Zustande-
kommen eines Kaufvertrags
(z.B. Online-Geschéafte) mithilfe

(8) die Bedingungen (u.a.
Geschaftsfahigkeit, Willens-
erklarung) fiir das Zustande-
kommen eines Kaufvertrags
(z.B. Online-Geschéafte) mithilfe

erklaren von gesetzlichen Regelungen | von gesetzlichen Regelungen
erklaren erklaren
2.4 Methodenkompetenz 2 2.4 Methodenkompetenz 2 2.4 Methodenkompetenz 2

E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und
Konsum Konsum Konsum

[@o 3212 Ssach-und [@o 3212 Ssach-und [@o 3212 Ssach-und
Gebrauchstexte Gebrauchstexte Gebrauchstexte

MB Informationelle Selbstbestim- MB Informationelle Selbstbestim- MB Informationelle Selbstbestim-
mung und Datenschutz mung und Datenschutz mung und Datenschutz

VB Verbraucherrechte VB Verbraucherrechte VB Verbraucherrechte
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Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(9) Instrumente der Verbrau-
cherpolitik (Verbraucherin-
formation, -bildung, -schutz)
darstellen

(9) Instrumente der Verbrau-
cherpolitik (Verbraucherin-
formation, -bildung, -schutz)
beurteilen

(9) Instrumente der Verbrau-
cherpolitik (Verbraucherin-
formation, -bildung, -schutz)
beurteilen und Voraussetzun-
gen fiir Konsumentensou-
veranitat erklaren

2.2 Urteilskompetenz 4 2.2 Urteilskompetenz 4 2.2 Urteilskompetenz 4

I] 3.1.1.2 Geldanleger (7) I] 3.1.1.2 Geldanleger (7) I] 3.1.1.2 Geldanleger (7)

E AES  3.1.4.5 Verbraucherschutz E AES  3.1.4.5 Verbraucherschutz l] 3.1.3.1 Gestaltender Blrger (3)

F I 3.2.1.3 Medien F I») 3.2.1.3 Medien [d AEs  3.1.4.5 Verbraucherschutz

E GK 3.1.2.1 Kinderrechte (3) E GK 3.1.2.1 Kinderrechte (3) D 3.2.1.3 Medien

BO  Fachspezifische und hand- BO  Fachspezifische und hand- |[@ GK  3.1.2.1 Kinderrechte (3)
lungsorientierte Zugange lungsorientierte Zugénge BO Fachspezifische und hand-
zur Arbeits- und Berufswelt zur Arbeits- und Berufswelt lungsorientierte Zuginge

MB Jugendmedienschutz MB Jugendmedienschutz zur Arbeits- und Berufswelt

PG Selbstregulation und PG Selbstregulation und MB Jugendmedienschutz
Lernen Lernen PG Selbstregulation und

VB Verbraucherrechte VB Verbraucherrechte Lernen

VB Verbraucherrechte
3112 Geldanleger

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Moglichkeiten privater Finanzplanung erortern (I) und den

Interessenkonflikt zwischen den Kapitalmarktakteuren beurteilen (ll). Sie konnen die Rolle von

Geldanlegern auf dem Finanzmarkt bewerten und die rechtlichen Rahmenbedingungen des

Anlegerschutzes tberpriifen (lll).

G

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

M

(1) Griinde fiir und gegen
Sparen in Abhangigkeit von
verschiedenen Lebens-
situationen erlautern

2.2 Urteilskompetenz 1

I] 3.1.1.1 Konsument (1)

l] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (8)

[ Aes  3.15.1 Individuelle
Lebensplanung

BNE  Werte und Normen in Ent-
scheidungssituationen

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

VB Finanzen und Vorsorge

(1) Griinde fiir und gegen
Sparen in Abhangigkeit von
verschiedenen Lebens-
situationen erlautern

2.2 Urteilskompetenz 1

I] 3.1.1.1 Konsument (1)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (8)

[@ AEs  3.15.1 Individuelle Le-
bensplanung

BNE  Werte und Normen in
Entscheidungssituationen

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

VB Finanzen und Vorsorge

(1) Griinde fiir und gegen
Sparen erortern

2.2 Urteilskompetenz 1

I] 3.1.1.1 Konsument (1)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (8)

[@ AEs  3.1.5.1 Individuelle Le-
bensplanung

BNE  Werte und Normen in
Entscheidungssituationen

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

VB Finanzen und Vorsorge

Standards fir inhaltsbezogene Kompetenzen - Klassen 7/8/9
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G

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

M

(2) die Bedeutung eines Giro-
kontos in den verschiedenen
Lebenssituationen erklaren
und die Funktionsweise von
Onlinebanking beschreiben

MB Informationelle Selbstbe-
stimmung und Datenschutz

(2) die Bedeutung eines Giro-
kontos in den verschiedenen
Lebenssituationen erklaren
und die Funktionsweise von
Onlinebanking beschreiben

MB Informationelle Selbstbe-
stimmung und Datenschutz

(2) die Bedeutung eines Giro-
kontos in den verschiedenen
Lebenssituationen erklaren
und die Funktionsweise von
Onlinebanking beschreiben

MB Informationelle Selbstbe-
stimmung und Datenschutz

(3) Ziele einer Vermdgensan-
lage erldutern (magisches
Dreieck) und den maoglichen
Konflikt zwischen Sicherheit
und Rentabilitat darstellen

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 1
BO Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung
VB Finanzen und Vorsorge

(3) Ziele einer Vermdgensan-
lage beurteilen (magisches
Dreieck) und den moglichen
Konflikt zwischen Sicherheit
und Rentabilitat darstellen

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 1
BO Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung
VB Finanzen und Vorsorge

(3) Ziele einer Vermogensan-
lage bewerten (um Werte-
aspekte erweitertes magisches
Dreieck)

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 1
BO Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung
VB Finanzen und Vorsorge

(4) Formen der Vermogens-
anlage vergleichen

E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und
Konsum

EM 3.2.1 Leitidee Zahl —Variable
— Operation

(4) Formen der Vermogens-
anlage vergleichen

E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und
Konsum

E M 3.2.1 Leitidee Zahl —Variable
— Operation

(4) Formen der Vermogens-
anlage vergleichen und Anla-
gestrategien in Abhangigkeit
von verschiedenen Lebens-
situationen begrinden

E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und

Konsum
EM 3.2.1 Leitidee Zahl —Variable

— Operation

(5) unterschiedliche Interessen
von Kapitalgeber und -nehmer
analysieren

2.2 Urteilskompetenz 3

2.4 Methodenkompetenz 6
I] 3.1.1.1 Konsument (3)
Il 3.1.1.3 Kreditnehmer (3)
I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (7)
PG Wahrnehmung und

Empfindung

VB Finanzen und Vorsorge

(5) unterschiedliche Interessen
von Kapitalgeber und -nehmer
analysieren und den Zins als
Preis des Tauschverhaltnisses
erklaren

2.2 Urteilskompetenz 3

2.4 Methodenkompetenz 6
I] 3.1.1.1 Konsument (3)
Il 3.1.1.3 Kreditnehmer (3)
I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (7)
PG Wahrnehmung und

Empfindung

VB Finanzen und Vorsorge

(5) unterschiedliche Interessen
von Kapitalgeber und -nehmer
analysieren und den Zins als
Preis des Tauschverhaltnisses
erklaren

2.2 Urteilskompetenz 3

2.4 Methodenkompetenz 6
I] 3.1.1.1 Konsument (3)
Il 3.1.1.3 Kreditnehmer (3)
I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (7)
PG Wahrnehmung und

Empfindung

VB Finanzen und Vorsorge
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Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(6) Borsen als Orte des Aufein-
andertreffens von Angebot
und Nachfrage beschreiben

I] 3.1.1.1 Konsument (4)

BO Informationen Uber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

(6) Borsen als Orte des Aufein-
andertreffens von Angebot
und Nachfrage erlautern

I] 3.1.1.1 Konsument (4)

BO Informationen Uber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

(6) Borsen als Orte des Aufein-
andertreffens von Angebot
und Nachfrage erlautern

I] 3.1.1.1 Konsument (4)

BO Informationen Uber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

(7) die Bedeutung des Anleger-
schutzes herausarbeiten

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.1.1.1 Konsument (9)
MB Informationelle Selbstbe-
stimmung und Datenschutz
VB Finanzen und Vorsorge

(7) die Bedeutung des Anleger-
schutzes beschreiben und
anhand eines Beispiels
erlautern

2.2 Urteilskompetenz 4

I] 3.1.1.1 Konsument (9)

MB Informationelle Selbstbe-
stimmung und Datenschutz

VB Finanzen und Vorsorge

(7) die Bedeutung des Anleger-
schutzes beschreiben und
deren Wirksamkeit anhand
eines Beispiels erlautern

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.1.1.1 Konsument (9)
MB Informationelle Selbstbe-
stimmung und Datenschutz
VB Finanzen und Vorsorge

3113 Kreditnehmer

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Ursachen und Folgen der Kreditaufnahme (lI) sowie den

Interessenkonflikt zwischen den Kapitalmarktakteuren beurteilen (ll). Sie konnen die Rolle von

Kreditnehmern auf dem Finanzmarkt bewerten und Schutzvorschriften des Staates tiberpriifen(lll).

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

G

(1) Griinde fir und gegen die
Aufnahme eines Privatkredits
in Abhangigkeit von verschie-
denen Lebenssituationen er-
lautern (0konomisches Prinzip)

2.2 Urteilskompetenz 1

I] 3.1.1.1 Konsument (1)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (8)

E AES  3.2.2 Lebensgestaltung
und Konsum

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

VB Finanzen und Vorsorge

(1) Griinde fir und gegen die
Aufnahme eines Privatkredits
in Abhangigkeit von verschie-
denen Lebenssituationen beur-
teilen (6konomisches Prinzip)

2.2 Urteilskompetenz 1

I] 3.1.1.1 Konsument (1)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (8)

E AES  3.2.2 Lebensgestaltung
und Konsum

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

VB Finanzen und Vorsorge

(1) Griinde fir und gegen die
Aufnahme eines Privatkredits
in Abhangigkeit von verschie-
denen Lebenssituationen beur-
teilen (6konomisches Prinzip)

2.2 Urteilskompetenz 1

I] 3.1.1.1 Konsument (1)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (8)

E AES  3.2.2 Lebensgestaltung
und Konsum

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

VB Finanzen und Vorsorge

Standards fir inhaltsbezogene Kompetenzen - Klassen 7/8/9
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G

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

M

(2) die Kreditarten Disposi-
tionskredit und Ratenkredit
charakterisieren und Kosten
rechnerisch herausarbeiten

3.2.1 Leitidee Zahl —Variable
— Operation

(2) die Kreditarten Disposi-
tionskredit und Ratenkredit
charakterisieren und Kosten
rechnerisch herausarbeiten

3.2.1 Leitidee Zahl —Variable
— Operation

(2) die Entscheidung zwischen
den Kreditarten Dispositions-

kredit und Ratenkredit rechne-
risch begriinden

3.2.1 Leitidee Zahl —Variable
— Operation

(3) Interessen von Kreditgeber
und -nehmer nennen

2.2 Urteilskompetenz 3
I] 3.1.1.2 Geldanleger (5)

(3) Interessen von Kreditgeber
und -nehmer vergleichen

2.2 Urteilskompetenz 3
l] 3.1.1.2 Geldanleger (5)

(3) Interessen von Kreditgeber
und -nehmer vergleichen und
begriinden

2.2 Urteilskompetenz 3
[l 3.1.1.2 Geldanleger (5)

(4) Kreditfahigkeit und
Bonitatskriterien (z. B. Schufa-
Auskunft) beschreiben

(4) Kreditfahigkeit beschreiben
und Bonitatskriterien (Schufa-
Auskunft) erlautern

(4) Kreditfahigkeit und
Bonitatskriterien (Schufa-
Auskunft) erlautern

(5) Ursachen fiir Uberschul-
dung und deren Folgen
erlautern

2.1 Analysekompetenz 2

I] 3.1.1.1 Konsument (2)

[ AEs  3.2.2 Lebensgestaltung
und Konsum

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

PG Sucht und Abhangigkeit

(5) Ursachen fiir Uberschul-
dung und deren Folgen
erlautern

2.1 Analysekompetenz 2

l] 3.1.1.1 Konsument (2)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (5)

E AES  3.2.2 Lebensgestaltung
und Konsum

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

PG  Sucht und Abhangigkeit

(5) Ursachen fiir Uberschul-
dung und deren Folgen
erlautern

2.1 Analysekompetenz 2

[l 3.1.1.1 Konsument (2)

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (5)

E AES  3.2.2 Lebensgestaltung
und Konsum

BO Planung und Gestaltung
des Ubergangs in Ausbil-
dung, Studium und Beruf

PG  Sucht und Abhangigkeit

(6) die Vermeidung von Uber-
schuldung und mogliche Aus-
wege daraus (z.B. Privatinsol-
venz) unter Berlcksichtigung
staatlicher Schutzvorschriften
(z. B. Widerrufsrecht) heraus-
arbeiten

2.2 Urteilskompetenz 1
[d 6k 3.1.1.3 Familie und Gesell-

schaft
BO Einschatzung und Uberprl’j—

fung eigener Fahigkeiten und
Potenziale

Mvs

Chancen und Risiken der
Lebensfiihrung

(6) die Vermeidung von Uber-
schuldung und mogliche Aus-
wege daraus (z.B. Privatinsol-
venz) unter Berlicksichtigung
staatlicher Schutzvorschriften
(z. B. Widerrufsrecht) erdrtern

2.2 Urteilskompetenz 1

[d 6k 3.1.1.3 Familie und Gesell-
schaft

BO Einschatzung und Uberpri]—
fung eigener Fahigkeiten und
Potenziale

VB Chancen und Risiken der
Lebensfiihrung

(6) die Vermeidung von Uber-
schuldung und mogliche Aus-
wege daraus (z.B. Privatinsol-
venz) erortern und die Wirkung
staatlicher Schutzvorschriften
(z. B. Widerrufsrecht) beurteilen

2.2 Urteilskompetenz 1
[d Gk 3.1.1.3 Familie und Gesell-

schaft
BO Einschatzung und Uberpri]—

fung eigener Fahigkeiten und
Potenziale

M ve

Chancen und Risiken der
Lebensflihrung
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3.12 Erwerbstitiger

3121 Berufswihler

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen den Entscheidungsprozess fiir ihre Berufswahl gestalten (I)

und ihre Ziele und Erwartungen mit den Anforderungen der Arbeitswelt mithilfe verschiedener

Informations- und Beratungsangebote vergleichen (ll). Sie konnen den Wandel der Arbeitswelt im

Hinblick auf die eigene Berufsorientierung beurteilen (lll).

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

und Fahigkeiten im Hinblick
auf ihren Berufswahlprozess
nennen

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 1, 2
2.4 Methodenkompetenz 9

I] 3.1.2.2 Arbeitnehmer (1)

FetH 3111 Identitat,
Individualitat und Rolle

[@Rev 321 Mensch(1)

[@RRK 3.1 Mensch (1)

BO Einschatzung und Uber-
prifung eigener Fahig-
keiten und Potenziale

PG Wahrnehmung und

Empfindung

(1) eigene Wiinsche, Interessen

(1) eigene Wiinsche, Interes-
sen, Fahigkeiten und weitere
Einflussfaktoren im Hinblick
auf ihren Berufswahlprozess
analysieren

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 1, 2
2.4 Methodenkompetenz 9

I] 3.1.2.2 Arbeitnehmer (1)

FetH 3111 Identitst,
Individualitat und Rolle

[@Rev 321 Mensch(1)

[@RRK 3.1 Mensch (1)

BO Einschatzung und Uber-
prifung eigener Fahig-
keiten und Potenziale

PG Wahrnehmung und

Empfindung

(1) eigene Wiinsche, Interes-
sen, Fahigkeiten und weitere
Einflussfaktoren im Hinblick
auf ihren Berufswahlprozess
analysieren

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 1, 2
2.4 Methodenkompetenz 9

I] 3.1.2.2 Arbeitnehmer (1)

FetH 3111 Identitat,
Individualitat und Rolle

[@Rev 321 Mensch(1)

[@RRK 3.1 Mensch (1)

BO Einschatzung und Uber-
prifung eigener Fahig-
keiten und Potenziale

PG Wahrnehmung und

Empfindung

(2) Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an

mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

Empfindung

Erwerbstatige beschreiben und

2.4 Methodenkompetenz 9

Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (1), (2), (3)

[@ Aes  3.1.5.1 Individuelle
Lebensplanung

[dEtH 3212 Arbeitund
Selbstbestimmung

E T 3.2.1  Werkstoffe und
Produkte

E T 3.2.2 Systeme und
Prozesse

F ) 3.3.3  Mensch undTechnik

BO Kompetenzanalyse,
Eignungstests und
Entscheidungstrainings

PG Wahrnehmung und

(2) Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

2.4 Methodenkompetenz 9

I 3.1.2.2 Arbeitnehmer (1), (2), (3)

[@ Aes  3.1.5.1 Individuelle
Lebensplanung

[dETH 3212 Arbeitund
Selbstbestimmung

E T 3.2.1  Werkstoffe und
Produkte

E T 3.2.2 Systeme und
Prozesse

F By 3.3.3  Mensch undTechnik

BO Kompetenzanalyse,
Eignungstests und
Entscheidungstrainings

PG Wahrnehmung und

Empfindung

(2) Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkei-

ten vergleichen

2.4 Methodenkompetenz 9

I 3.1.2.2 Arbeitnehmer (1), (2), (3)

[@ Aes  3.15.1 Individuelle
Lebensplanung

[HETH 3212 Arbeitund
Selbstbestimmung

E T 3.2.1  Werkstoffe und
Produkte

E T 3.2.2 Systeme und
Prozesse

F By 3.3.3  Mensch undTechnik

BO Kompetenzanalyse,
Eignungstests und
Entscheidungstrainings

PG Wahrnehmung und

Empfindung
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G

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

M

(3) mithilfe von Medien und
Institutionen (auch von aul3er-
schulischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Berufswahl herausar-
beiten und einen Zeitplan fir
ihre Berufsfindung erstellen

2.4 Methodenkompetenz 1, 3, 9

@D 3213 Medien

E E1 3.2.1 Soziokulturelles
Orientierungswissen /The-
men (3)

BO Informationen tber
Berufe, Bildungs-, Studien-
und Berufswege

MB Information und Wissen

PG Selbstregulation und Lernen

(3) mithilfe von Medien und
Institutionen (auch von aul3er-
schulischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fiir die Berufswahl analysieren
und einen Zeitplan fir ihre Be-
rufsfindung gestalten

2.4 Methodenkompetenz 1, 3, 9

@D 3213 Medien

E E1 3.2.1 Soziokulturelles
Orientierungswissen /
Themen (3)

BO Informationen tber
Berufe, Bildungs-, Studien-
und Berufswege

MB Information und Wissen

PG Selbstregulation und Lernen

(3) mithilfe von Medien und
Institutionen (auch von aul3er-
schulischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fiir die Studien- und Berufs-
wahl analysieren und eigene
Zukunftsentwirfe gestalten

2.4 Methodenkompetenz 1, 3, 9

[HD 3213 Medien

E E1 3.2.1 Soziokulturelles
Orientierungswissen /
Themen (3)

BO Informationen tber
Berufe, Bildungs-, Studien-
und Berufswege

MB Information und Wissen

PG Selbstregulation und Lernen

(4) unterschiedliche Bewer-
bungsverfahren vergleichen
und eigene Bewerbungsdoku-
mente erstellen

2.4 Methodenkompetenz 9
[@o 3212 Sach-und
Gebrauchstexte
BO Informationen tber
Berufe, Bildungs-, Studien-
und Berufswege
MB Produktion und Prasentation

(4) unterschiedliche Bewer-
bungsverfahren vergleichen
und eigene Bewerbungsdoku-
mente erstellen

2.4 Methodenkompetenz 9
[@o 3212 sach-und
Gebrauchstexte
BO Informationen tber
Berufe, Bildungs-, Studien-
und Berufswege
MB Produktion und Prasentation

(4) unterschiedliche Bewer-
bungsverfahren vergleichen
und eigene Bewerbungsdoku-
mente erstellen

2.4 Methodenkompetenz 9
[@o 3212 Sach-und
Gebrauchstexte
BO Informationen lber
Berufe, Bildungs-, Studien-
und Berufswege
MB Produktion und Prasentation

(5) Erwerbsbiografien nach
schulischer Ausbildung, dualer
Ausbildung beziehungsweise
Studium vergleichen

BO Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung

BTV Selbstfindung und Akzeptanz
anderer Lebensformen

PG Selbstregulation und Lernen

(5) Erwerbsbiografien nach
schulischer Ausbildung, dualer
Ausbildung beziehungsweise
Studium vergleichen

BO Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung

BTV Selbstfindung und Akzeptanz
anderer Lebensformen

PG Selbstregulation und Lernen

(5) Erwerbsbiografien nach
schulischer Ausbildung, dualer
Ausbildung beziehungsweise
Studium vergleichen

BO Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung

BTV Selbstfindung und Akzeptanz
anderer Lebensformen

PG Selbstregulation und Lernen
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Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(6) Erfahrungen im Rahmen
des Berufserkundungsprozes-
ses (u.a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

2.4 Methodenkompetenz 6, 9
E D 3.2.2.2 Funktion von
AuBerungen (2)

BO Planung und Gestaltung des
Ubergangs in Ausbildung,
Studium und Beruf

BTV Personale und gesell-
schaftliche Vielfalt

MB Produktion und Prasentation

(6) Erfahrungen im Rahmen
des Berufserkundungsprozes-
ses (u.a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

2.4 Methodenkompetenz 6, 9
E D 3.2.2.2 Funktion von
AuBerungen (2)

BO Planung und Gestaltung des
Ubergangs in Ausbildung,
Studium und Beruf

BTV Personale und gesell-
schaftliche Vielfalt

MB Produktion und Prasentation

(6) Erfahrungen im Rahmen
des Berufserkundungsprozes-
ses (u.a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

2.4 Methodenkompetenz 6, 9
E D 3.2.2.2 Funktion von
AuBerungen (2)

BO Planung und Gestaltung des
Ubergangs in Ausbildung,
Studium und Beruf

BTV Personale und gesell-
schaftliche Vielfalt

MB Produktion und Prasentation

(7) Folgen des Wandels der
Arbeit (z.B. technologische, ge-
sellschaftliche Entwicklungen)
an einem Beispiel beurteilen

2.2 Urteilskompetenz 4
2.3 Handlungskompetenz 5

[d eTH 3.2.1.2 Arbeit und Selbst-
bestimmung

E G 3.2.5 Derindustrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

[T 3.23.1 Produktionstechnik

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange zur
Arbeits- und Berufswelt

(7) Folgen des Wandels der
Arbeit (z. B. technologische, ge-
sellschaftliche Entwicklungen)
an einem Beispiel beurteilen

2.2 Urteilskompetenz 4
2.3 Handlungskompetenz 5

[d eTH 3.2.1.2 Arbeit und Selbst-
bestimmung

E G 3.2.56 Der industrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

[T 3.2.3.1 Produktionstechnik

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugéange zur
Arbeits- und Berufswelt

(7) Folgen des Wandels der
Arbeit (z.B. technologische, ge-
sellschaftliche Entwicklungen)
an einem Beispiel beurteilen

2.2 Urteilskompetenz 4
2.3 Handlungskompetenz 5

[d eTH 3.2.1.2 Arbeit und Selbst-
bestimmung

E G 3.2.5 Derindustrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

[T 3.2.3.1 Produktionstechnik

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugéange zur
Arbeits- und Berufswelt
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23



Bildungsplan 2016 — Sekundarstufe |

3122 Arbeitnehmer

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen die Interessen von Arbeitnehmern analysieren (l). Sie

konnen mogliche Interessenkonflikte mit Arbeitgebern (ll) sowie die Bedeutung von Gesetzen im

Hinblick auf Strategien zur Konfliktvermeidung und -l6sung beurteilen (lll). Sie konnen Bestim-

mungsfaktoren der Lohnbildung auf dem Arbeitsmarkt erlautern (lll).

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

G

(1) die Bedeutung von Arbeit
sowie die Folgen prekarer
Arbeitsverhaltnisse und von
Arbeitslosigkeit flr den Einzel-
nen beschreiben

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 2
I 3.1.2.1 Berufswihler (1), (2)
[ et 3212 Arbeitund
Selbstbestimmung
BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt
PG Wahrnehmung und

Empfindung

(1) die Bedeutung von Arbeit,
sowie die Folgen prekarer
Arbeitsverhaltnisse und von
Arbeitslosigkeit flir den Einzel-
nen erlautern

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 2
I 3.1.2.1 Berufswihler (1), (2)
[ et 3212 Arbeitund
Selbstbestimmung
BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt
PG Wahrnehmung und

Empfindung

(1) die Bedeutung von Arbeit,
sowie die Folgen prekarer
Arbeitsverhaltnisse und von
Arbeitslosigkeit fiir den Einzel-
nen erlautern

2.1 Analysekompetenz 2
2.2 Urteilskompetenz 2
I 3.1.2.1 Berufswihler (1), (2)
[@ et 3212 Arbeitund
Selbstbestimmung
BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt
PG Wahrnehmung und

Empfindung

(2) Interessen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern
im Rahmen eines Arbeits-
verhaltnisses herausarbeiten

2.2 Urteilskompetenz 3

I] 3.1.2.1 Berufswahler (2)

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV  Toleranz, Solidaritét, Inklu-

sion, Antidiskriminierung

(2) Interessen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern
im Rahmen eines Arbeits-
verhaltnisses darstellen

2.2 Urteilskompetenz 3

I] 3.1.2.1 Berufswahler (2)

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV Toleranz, Solidaritat, Inklu-

sion, Antidiskriminierung

(2) Interessen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern
im Rahmen eines Arbeits-
verhaltnisses erlautern

2.2 Urteilskompetenz 3

I] 3.1.2.1 Berufswahler (2)

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV Toleranz, Solidaritat, Inklu-

sion, Antidiskriminierung
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Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(3) die aus dem Ausbildungs-
vertrag entstehenden Rechte
und Pflichten erlautern

I] 3.1.2.1 Berufswahler (2)

F I3} 3.2.1.2 Sach-und
Gebrauchstexte

F )¢ 3.2.5  Der industrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

[ Gk  3.1.2.2 Rechtliche Stellung
des Jugendlichen und
Rechtsordnung

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(3) rechtliche Bestimmungen
eines Arbeits-/Ausbildungs-
verhaltnisses darstellen (z.B.
Arbeitsgesetze, Kuindigungs-
schutz) und die aus dem
Arbeits-/Ausbildungsvertrag
entstehenden Rechte und
Pflichten erlautern

I] 3.1.2.1 Berufswahler (2)

Ho 3.2.1.2 Sach-und
Gebrauchstexte

F e 3.25 Der industrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

[d Gk  3.1.2.2 Rechtliche Stellung
des Jugendlichen und
Rechtsordnung

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(3) rechtliche Bestimmungen
eines Arbeits-/Ausbildungs-
verhaltnisses analysieren (z.B.
Arbeitsgesetze) und die aus
dem Arbeits-/Ausbildungs-
vertrag entstehenden Rechte
und Pflichten erlautern

I] 3.1.2.1 Berufswahler (2)

F I 3.2.1.2 Sach-und
Gebrauchstexte

F e 3.25 Derindustrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

[d Gk  3.1.2.2 Rechtliche Stellung
des Jugendlichen und
Rechtsordnung

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(4) die Bedeutung des Dualen
Ausbildungssystems fiir die
Volkswirtschaft erlautern

BO Planung und Gestaltung des
Ubergangs in Ausbildung,
Studium und Beruf

(4) die Bedeutung des Dualen
Ausbildungssystems fiir die
Volkswirtschaft erlautern

BO Planung und Gestaltung des
Ubergangs in Ausbildung,
Studium und Beruf

(4) die Bedeutung des Dualen
Ausbildungssystems fiir die
Volkswirtschaft erlautern

BO Planung und Gestaltung des
Ubergangs in Ausbildung,
Studium und Beruf

(5) Bestimmungsfaktoren von
Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt nennen und
Lohnbildung beschreiben

2.1 Analysekompetenz 4
Il 3.1.1.1 Konsument (3), (5)
[@ AEs  3.1.5.1 Individuelle
Lebensplanung
BO  Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(5) Bestimmungsfaktoren von
Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt beschreiben
und Maoglichkeiten der Lohn-
bildung erklaren

2.1 Analysekompetenz 4
Il 3.1.1.1 Konsument (3), (5)
[@ AEs  3.15.1 Individuelle
Lebensplanung
BO  Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(5) Bestimmungsfaktoren von
Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt erlautern
und Maoglichkeiten der Lohn-
bildung erklaren

2.1 Analysekompetenz 4
Il 3.1.1.1 Konsument (3), (5)
[@ Aes  3.1.5.1 Individuelle
Lebensplanung
BO  Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt
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G

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

M

(6) Brutto- und Nettolohn an-
hand einer Gehaltsabrechnung
vergleichen

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange zur

Arbeits- und Berufswelt

(6) Brutto- und Nettolohn an-
hand einer Gehaltsabrechnung
vergleichen

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugénge zur

Arbeits- und Berufswelt

(6) Brutto- und Nettolohn an-
hand einer Gehaltsabrechnung
vergleichen

M B0

Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugénge zur
Arbeits- und Berufswelt

(7) Mitbestimmungsmaoglich-
keiten auf betrieblicher Ebene
darstellen (u.a. Betriebsrat,
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung)

2.1 Analysekompetenz 2

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (9)

FetH 3111 Identitat,
Individualitat und Rolle

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV  Konfliktbewltigung und
Interessenausgleich

MB Kommunikation und

Kooperation

(7) Mitbestimmungsmaoglich-
keiten auf betrieblicher Ebene
darstellen (u.a. Betriebsrat,
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung)

2.1 Analysekompetenz 2

I] 3.1.3.1 Gestaltender Birger (9)

FetH 3111 Identitat,
Individualitat und Rolle

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

BTV  Konfliktbewltigung und
Interessenausgleich

MB Kommunikation und

Kooperation

(7) Mitbestimmungsmaoglich-
keiten auf betrieblicher Ebene
aus den gesetzlichen Grund-
lagen (Ausziige aus dem
Betriebsverfassungsgesetz)
herausarbeiten

2.1 Analysekompetenz 2
2.4 Methodenkompetenz 2
[I 3.1.3.1 Gestaltender Birger (9)
FetH 3111 Identitat,
Individualitat und Rolle
BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung
BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt
BTV Konfliktbewaltigung und
Interessenausgleich
MB Kommunikation und

Kooperation

(8) die Bedeutung von Gewerk-
schaften und Arbeitgeberver-
tretungen (Instrumente des
Arbeitskampfs) flir den sozia-
len Frieden und deren Rolle
bei der Lésung von Tarifkon-
flikten (Tarifautonomie)
beschreiben

2.2 Urteilskompetenz 3

Il 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (9)

[ ETH  3.1.1.3 Gerechtigkeit

E G 3.2.5 Der industrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BTV  Konfliktbewaltigung und

Interessenausgleich

(8) die Bedeutung von Gewerk-
schaften und Arbeitgeberver-
tretungen (Instrumente des
Arbeitskampfs) flir den sozia-
len Frieden erklaren und deren
Rolle bei der Lésung von Tarif-
konflikten erldutern (Tarifver-
tragsrecht)

2.2 Urteilskompetenz 3

Il 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (9)

[FETH 3113 Gerechtigkeit

E G 3.2.5 Der industrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BTV Konfliktbewaltigung und

Interessenausgleich

(8) die Bedeutung von Gewerk-
schaften und Arbeitgeberver-
tretungen fiir den sozialen
Frieden erklaren (u.a. Instru-
mente des Arbeitskampfs,
betriebliche Mitbestimmungs-
maoglichkeiten) und flir einen
Tarifkonflikt einen moglichen
Lésungsweg gestalten (Tarif-
vertragsrecht)

2.2 Urteilskompetenz 3

DB 3.1.3.1 Gestaltender Biirger (9)

[FETH  3.1.1.3 Gerechtigkeit

E G 3.2.5 Der industrialisierte
Nationalstaat — Durchbruch
der Moderne

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BTV Konfliktbewaltigung und

Interessenausgleich
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313 Wairtschaftsbiirger

3131 Gestaltender Biirger

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre Stellung als Biirger in einer Wirtschaftsordnung (l) und

mogliche Konflikte zwischen Biirgern aufgrund unterschiedlicher Wertmal3stabe beurteilen (l1).

Sie konnen globale Herausforderungen fiir die soziale Marktwirtschaft sowie den europaischen

Binnenmarkt beurteilen und Gestaltungsmoglichkeiten einer zukiinftigen Wirtschaftsordnung

erortern (ll).

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

G

(1) Ziele und Planungsformen
maoglicher Wirtschaftsordnun-
gen (Staat, Markt) mithilfe
eines Gedankenexperiments
erklaren

2.1 Analysekompetenz 2
2.4 Methodenkompetenz 8
I] 3.1.1.1 Konsument (6)
[@EtH 3112 Freiheit und
Verantwortung
F ¢l 3.2.9 BRDund DDR
- zwei Staaten, zwei Sys-
teme in der geteilten Welt
E GK 3.1.2.3 Grundrechte
BNE  Demokratiefahigkeit
BTV  Konfliktbewiltigung und

Interessenausgleich

(1) Ziele, Planungs- und Eigen-
tumsformen moglicher Wirt-
schaftsordnungen mithilfe
eines Gedankenexperiments
erklaren und die Rolle von
Staat und Konsument darin
vergleichen

2.1 Analysekompetenz 2
2.4 Methodenkompetenz 8
I] 3.1.1.1 Konsument (6)
[@EtH 3112 Freiheit und
Verantwortung
F ¢l 3.2.9 BRDund DDR
- zwei Staaten, zwei Sys-
teme in der geteilten Welt
E GK 3.1.2.3 Grundrechte
BNE  Demokratiefahigkeit
BTV Konfliktbewaltigung und

Interessenausgleich

(1) Unterschiede moglicher
Wirtschaftsordnungen (Pla-
nungs- und Lenkungsformen,
Eigentumsverfassung, Ziele)
mithilfe eines Gedankenexpe-
riments erklaren und die Rolle
der Akteure darin vergleichen

2.1 Analysekompetenz 2
2.4 Methodenkompetenz 8
I] 3.1.1.1 Konsument (6)
[@ et 3112 Freiheit und
Verantwortung
F ¢l 3.29 BRDund DDR
- zwei Staaten, zwei Sys-
teme in der geteilten Welt
E GK 3.1.2.3 Grundrechte
BNE  Demokratiefahigkeit
BTV Konfliktbewaltigung und

Interessenausgleich

(2) das Spannungsverhéltnis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen
Beispiel erlautern

2.2  Urteilskompetenz 5
2.3 Handlungskompetenz 3
[ ETH 3.1.1.2 Freiheit und
Verantwortung
[Hc 329 BRDundDDR-zwei

Staaten, zwei Systeme in der
geteilten Welt

[d 6k 3.1.2.3 Grundrechte
BTV Wertorientiertes Handeln

(2) das Spannungsverhaltnis
zwischen wirtschaftlicher
Freiheit und sozialer Gleichheit
an einem sozialpolitischen
Beispiel erlautern

2.2  Urteilskompetenz 5
2.3 Handlungskompetenz 3
[ ETH 3.1.1.2 Freiheit und
Verantwortung
[Hc 329 BRDundDDR - zwei

Staaten, zwei Systeme in der
geteilten Welt

[d 6k 3.1.2.3 Grundrechte
BTV Wertorientiertes Handeln

(2) das Spannungsverhaltnis
zwischen Freiheit und Gleich-
heit erlautern und grundlegen-
de Prinzipien (Freiheit, Solida-
ritat, Gerechtigkeit) der Sozia-
len Marktwirtschaft anhand
des Grundgesetzes darstellen

2.2 Urteilskompetenz 5
2.3 Handlungskompetenz 3
2.4 Methodenkompetenz 2
[ ETH 3.1.1.2 Freiheit und
Verantwortung
[Hc 329 BRDundDDR-zwei

Staaten, zwei Systeme in der
geteilten Welt

[@ Gk 3.1.2.3 Grundrechte
BTV Wertorientiertes Handeln
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Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

(3) die Bedeutung von Wett-
bewerbspolitik als ein grundle-
gendes Merkmal der Sozialen
Marktwirtschaft fir den Blrger
an einem Beispiel beschreiben
(z.B. Kartellverbot)

I] 3.1.1.1 Konsument (6), (9)

LR

Verbraucherrechte

(4) das Bruttoinlandsprodukt
als Wachstumsmerkmal
beschreiben und Grenzen des
Indikators erlautern

BNE Bedeutung und Gefahr-
dungen einer nachhaltigen
Entwicklung

(4) das Bruttoinlandsprodukt
als Wachstumsmerkmal
erlautern und mit einem alter-
nativen Wohlstandsindikator
vergleichen

BNE Bedeutung und Gefahr-
dungen einer nachhaltigen
Entwicklung

(5) konjunkturelle Phasen
(Abschwung, Aufschwung) ver-
gleichen und mogliche Folgen
fir Verbraucher, Erwerbstatige
(Arbeitnehmer/Unternehmer)
beurteilen

[ 1 EREW)
[ | ERRE
BNE

M vs

Geldanleger (1)
Kreditnehmer (5)

Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung

Alltagskonsum

(5) konjunkturelle Phasen
(Konjunkturzyklus) vergleichen
und mogliche Folgen fir
Verbraucher, Erwerbstatige
(Arbeitnehmer/Unternehmer)
und den Staat beurteilen

[ | XKW
[ | R
BNE

M vs

Geldanleger (1)
Kreditnehmer (5)

Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung

Alltagskonsum

(6) eine staatliche MalBnahme
zur Konjunktursteuerung mit-
hilfe einer Wirkungskette dar-
stellen

2.4 Methodenkompetenz 3, 4

(6) ein angebotspolitisches
und ein nachfragepolitisches
Instrument der Wirtschaftspoli-
tik mithilfe von Wirkungsketten
vergleichen

2.4 Methodenkompetenz 3, 4

(7) an einem Beispiel beurtei-
len, ob Vermdgen umverteilt
werden soll

2.2 Urteilskompetenz 5
Il 3.1.1.2 Geldanleger (5)
[HetH 3113 Gerechtigkeit
BNE Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

(7) an einem Beispiel beurtei-
len, ob Vermogen umverteilt
werden soll

2.2 Urteilskompetenz 5
Il 3.1.1.2 Geldanleger (5)
[HetH 3113 Gerechtigkeit
BNE  Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

(7) am Beispiel Vermoégen
beurteilen, inwieweit Steuern
Wohlstand umverteilen sollen

2.2 Urteilskompetenz 5
Il 3.1.1.2 Geldanleger (5)
[HetH 3113 Gerechtigkeit
BNE  Werte und Normen in

Entscheidungssituationen
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Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(8) die unterschiedliche Be-
troffenheit durch Inflation von
Arbeitnehmern und Transfer-
empfangern vergleichen

I] 3.1.1.1 Konsument (4), (5)
I] 3.1.1.2 Geldanleger (1)
I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (1)

(8) die unterschiedliche Be-
troffenheit von verschiedenen
Akteuren durch Inflation
vergleichen

I] 3.1.1.1 Konsument (4), (5)
I] 3.1.1.2 Geldanleger (1)
I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (1)

(8) die unterschiedliche Be-
troffenheit von verschiedenen
Akteuren durch Inflation ver-
gleichen und den Leitzins als
geldpolitisches Instrument
darstellen

l] 3.1.1.1 Konsument (4), (5)
I] 3.1.1.2 Geldanleger (1)
I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (1)

(9) analoge und digitale Parti-
zipationsmoglichkeiten (z.B.
Engagement in Verbanden und
Gewerkschaften, Onlinepetitio-
nen) im wirtschaftspolitischen
Entscheidungsprozess an
einem Beispiel beschreiben

2.3 Handlungskompetenz 4

I] 3.1.2.2 Arbeitnehmer (7), (8)

Ho 3.2.1.3 Medien

@ ek 3133 Politischer
Willensbildungsprozess in
Deutschland

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Einschitzung und Uberprii-
fung eigener Fahigkeiten
und Potenziale

MB Kommunikation und

Kooperation

(9) analoge und digitale Parti-
zipationsmoglichkeiten (z. B.
Engagement in Verbanden und
Gewerkschaften, Onlinepetitio-
nen) im wirtschaftspolitischen
Entscheidungsprozess an
einem Beispiel analysieren

2.3 Handlungskompetenz 4

I] 3.1.2.2 Arbeitnehmer (7), (8)

F 15} 3.2.1.3 Medien

[@ Gk 3133 Politischer
Willensbildungsprozess in
Deutschland

BNE  Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Einschatzung und Uberprii-
fung eigener Fahigkeiten
und Potenziale

MB Kommunikation und

Kooperation

(9) analoge und digitale Parti-
zipationsmoglichkeiten (z. B.
Engagement in Verbanden und
Gewerkschaften, Onlinepetitio-
nen) im wirtschaftspolitischen
Entscheidungsprozess an
einem Beispiel beurteilen

2.3 Handlungskompetenz 4

I] 3.1.2.2 Arbeitnehmer (7), (8)

F 5} 3.2.1.3 Medien

[@ ek  3.1.3.3 Politischer Wil-
lensbildungsprozess in
Deutschland

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

BO Einschatzung und Uberprii-
fung eigener Fahigkeiten
und Potenziale

MB Kommunikation und

Kooperation

(10) die Freiheiten des europai-
schen Binnenmarkts erlautern

2.2 Urteilskompetenz 2
E GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange zur
Arbeits- und Berufswelt

(10) die Freiheiten des europai-
schen Binnenmarkts erlautern

2.2 Urteilskompetenz 2
E GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange zur
Arbeits- und Berufswelt

(10) die 6konomische Integra-
tion der Europaischen Union
(Binnenmarkt, Wahrungsunion)
erlautern und Auswirkungen
auf das Handeln als EU-Burger
darstellen

2.2 Urteilskompetenz 2
E GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugéange zur
Arbeits- und Berufswelt
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Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

(11) Méglichkeiten und Gren-
zen nationaler Steuerung von
Problemen im EU-Wirtschafts-
raum (z. B. Arbeitslosigkeit)
analysieren

2.1 Analysekompetenz 5

[d Gk 3.2.2.2 Die Europaische
Union

(11) Méglichkeiten und Gren-
zen nationaler Steuerung von
Problemen im EU-Wirtschafts-
raum (z. B. Arbeitslosigkeit)
analysieren

2.1 Analysekompetenz 5

[d Gk 3.2.2.2 Die Europaische
Union

(12) am Beispiel eines globa-
len Produkts das Spannungs-
verhaltnis zwischen individuel-
lem Nutzen und globaler
Verantwortung erlautern

2.3 Handlungskompetenz 3

I] 3.1.1.1 Konsument (1), (4)

[d AES  3.1.4.4 Nachhaltig
handeln (2)

[@ETH 3112 Freiheit und
Verantwortung

E GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaflichen Handelns

[@Rev 322 Weltund
Verantwortung

@ RRK 322 Weltund
Verantwortung

F By 3.2.3.4 Mobilitat (5)

BNE Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung

BO Informationen UGber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

BTV  Wertorientiertes Handeln

(12) am Beispiel eines globa-
len Produkts das Spannungs-
verhaltnis zwischen individuel-
lem Nutzen und globaler
Verantwortung erlautern

2.3 Handlungskompetenz 3

I] 3.1.1.1 Konsument (1), (4)

[d AES  3.1.4.4 Nachhaltig
handeln (2)

[@ETH 3112 Freiheit und
Verantwortung

E GEO  3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaflichen Handelns

[@Rev 322 Weltund
Verantwortung

@ RRK 322 Weltund
Verantwortung

F By 3.2.3.4 Mobilitat (5)

BNE Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung

BO Informationen Gber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

BTV  Wertorientiertes Handeln

(12) am Beispiel eines globa-
len Produkts das Spannungs-
verhaltnis zwischen individuel-
lem Nutzen und globaler
Verantwortung erlautern

2.3 Handlungskompetenz 3

I] 3.1.1.1 Konsument (1), (4)

[d AES  3.1.4.4 Nachhaltig
handeln (2)

[@ETH 3112 Freiheit und
Verantwortung

E GEO  3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaflichen Handelns

[@Rev 322 Weltund
Verantwortung

@ RrK 322 Weltund
Verantwortung

F By 3.2.3.4 Mobilitt (5)

BNE Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung

BO Informationen Uber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

BTV  Wertorientiertes Handeln
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3.2 Klasse10

3.21 Verbraucher

3211 Versicherungsnehmer

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen die Bedeutung von Lebensrisiken fiir den Einzelnen ana-
lysieren (I) und die Bedeutung von Versicherungen fiir den Einzelnen, die Gemeinschaft und den
Staat beurteilen (ll). Sie konnen einen Lebensentwurf gestalten, der das Verhaltnis individueller

Bediirfnisse und Folgen fiir die Solidargemeinschaft reflektiert (lll).

G

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

(1) individuelle Lebensrisiken
(z.B. Armut, Krankheit) be-
schreiben

Analysekompetenz 2

3.1.5.1 Individuelle
Lebensplanung

2.1
@ Aes
BO Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung

L 26
M vs

Selbstregulation und Lernen

Chancen und Risiken der
Lebensflihrung

(1) individuelle Lebensrisiken
(z.B. Armut, Krankheit) be-
schreiben

Analysekompetenz 2

3.1.5.1 Individuelle
Lebensplanung

Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung
Selbstregulation und Lernen
Chancen und Risiken der
Lebensfiihrung

2.1
[H Aces
BO

L ¢!
M vs

(1) individuelle Lebensrisiken
(z.B. Armut, Krankheit) be-
schreiben

Analysekompetenz 2

3.1.5.1 Individuelle
Lebensplanung
Geschlechtsspezifische
Aspekte bei der Berufswahl,
Familien- und Lebensplanung
Selbstregulation und Lernen
Chancen und Risiken der
Lebensfiihrung

2.1
[H Aes
BO

M rc
M ve

(2) das Grundprinzip der
Unterscheidung in freiwillige
Versicherung und Pflicht-
versicherung beschreiben

2.2 Urteilskompetenz 4

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats

(2) die Schutzfunktion des
Staates erldutern und das
Grundprinzip der Unterschei-
dung in freiwillige Versiche-
rung und Pflichtversicherung
darstellen

2.2 Urteilskompetenz 4

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats

(2) die Schutzfunktion des
Staates erldutern und das
System der freiwilligen Ver-
sicherung und der Pflicht-
versicherung vergleichen

2.2 Urteilskompetenz 4

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats

Standards fir inhaltsbezogene Kompetenzen - Klasse 10
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Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

(3) Individualversicherungen
am Beispiel der Haftpflicht-
versicherung erlautern und
Vertragsangebote vergleichen

2.4

EHo
M vs
M vs

Methodenkompetenz 2, 7

3.3.1.2 Sach- und
Gebrauchstexte

Informationelle Selbstbestim-
mung und Datenschutz

Finanzen und Vorsorge

(3) Individualversicherungen
(u.a. Haftpflicht, Risikolebens-
versicherung) erlautern,
Vertragsangebote vergleichen
und die Rollen der Vertrags-
partner erklaren

2.4 Methodenkompetenz 2, 7
[Ap 33.1.2 Sach-und
Gebrauchstexte
MB Informationelle Selbstbestim-
mung und Datenschutz
VB Finanzen und Vorsorge

(3) Individualversicherungen
(u.a. Haftpflicht, Risikolebens-
versicherung) als Maoglich-
keiten zur Absicherung vermo-
gens-, sach- und personen-
bezogener Risiken beurteilen,
Vertragsangebote vergleichen
und die Rollen der Vertrags-
partner erklaren

2.4 Methodenkompetenz 2, 7
E D 3.3.1.2 Sach- und
Gebrauchstexte
MB Informationelle Selbstbestim-
mung und Datenschutz
VB Finanzen und Vorsorge

(4) die Problematik der Finan-
zierung (fiir den Einzelnen, das
Versicherungsunternehmen,
den Staat) von Versicherungen
(Eigenverantwortung versus
Solidaritat) erlautern

Urteilskompetenz 3

(4) die Problematik der Finan-
zierung (fiir den Einzelnen, das
Versicherungsunternehmen,
den Staat) von Versicherungen
(Eigenverantwortung versus
Solidaritat ) erlautern

Urteilskompetenz 3

(4) die Problematik der Finan-
zierung (fiir den Einzelnen, das
Versicherungsunternehmen,
den Staat) von Versicherungen
(Eigenverantwortung versus
Solidaritat) erlautern

2.2 Urteilskompetenz 3

(5) Entscheidungen flir Versi-
cherungsprodukte im Hinblick
auf das Individuum und das
Gemeinwesen beurteilen

2.3 Handlungskompetenz 2

E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und
Konsum

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats
VB

Finanzen und Vorsorge

(5) Entscheidungen flir Versi-
cherungsprodukte im Hinblick
auf das Individuum und das
Gemeinwesen beurteilen

2.3 Handlungskompetenz 2

E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und
Konsum

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats
VB

Finanzen und Vorsorge

(5) Entscheidungen flir Versi-
cherungsprodukte im Hinblick
auf das Individuum und das
Gemeinwesen beurteilen

2.3 Handlungskompetenz 2

E AES 3.2.2 Lebensgestaltung und
Konsum

E GK 3.2.1.1 Aufgaben und
Probleme des Sozialstaats
VB

Finanzen und Vorsorge
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322 Erwerbstitiger

3221 Unternechmer

Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

Die Schilerinnen und Schiiler konnen Chancen und Risiken unternehmerischer Selbststandigkeit

erortern und Ziele von Unternehmen (l) sowie Zielkonflikte zwischen Unternehmen und Stakehol-

dern bewerten (ll). Sie konnen gesellschaftliche, staatliche sowie globale Rahmenbedingungen fiir

den Erfolg eines Unternehmens beurteilen (lll).

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(1) Motive fiir die Griindung
von Unternehmen nennen

2.2 Urteilskompetenz 2
Il 3.1.2.1 Berufswahler (3)
I] 3.2.2.1 Unternehmer (7)

BO Einschitzung und Uberprii-
fung eigener Fahigkeiten
und Potenziale

(1) Motive fiir die Griindung
von Unternehmen beurteilen

2.2 Urteilskompetenz 2
Il 3.1.2.1 Berufswahler (3)
I] 3.2.2.1 Unternehmer (7)

BO Einschatzung und Uberprii-
fung eigener Fahigkeiten
und Potenziale

(1) Motive fiir die Griindung
von Unternehmen mit eigenen
Berufsvorstellungen ver-
gleichen

2.2
2.4
3121
Ms221

BO

Urteilskompetenz 2
Methodenkompetenz 9
Berufswahler (3)
Unternehmer (7)

Einschatzung und Uberprii-
fung eigener Fahigkeiten
und Potenziale

(2) Unternehmerpersonlich-
keiten charakterisieren

2.4 Methodenkompetenz 7

[Ap 3322 Funktion von
AuRerungen
BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange zur
Arbeits- und Berufswelt

BTV Formen von Vorurteilen,
Stereotypen, Klischees

(2) Unternehmerpersonlich-
keiten charakterisieren

2.4 Methodenkompetenz 7

[Ap 3322 Funktion von
AuRerungen
BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugénge zur
Arbeits- und Berufswelt

BTV Formen von Vorurteilen,
Stereotypen, Klischees

(2) Unternehmerpersoénlich-
keiten (u.a. Entrepreneur,
Manager) charakterisieren

2.4 Methodenkompetenz 7

[Ap 3322 Funktion von
AuBerungen
BO Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugénge zur
Arbeits- und Berufswelt

BTV Formen von Vorurteilen,
Stereotypen, Klischees

(3) Zusammenhange betrieb-
licher Ablaufe in einem Unter-
nehmen (Beschaffung, Produk-
tion, Absatz) erklaren

2.4 Methodenkompetenz 6
Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (2)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(3) Zusammenhange betrieb-
licher Ablaufe in einem Unter-
nehmen (Beschaffung, Produk-
tion, Absatz) erklaren

2.4 Methodenkompetenz 6
Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (2)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(3) Zusammenhange betrieb-
licher Ablaufe in einem Unter-
nehmen (Beschaffung, Produk-
tion, Absatz) erklaren

2.4 Methodenkompetenz 6
Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (2)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt
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Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

(4) Unternehmensziele (6ko-
nomisch, 6kologisch, sozial)
erklaren

[d eTH 3.2.6 Ethik und Moral

BNE Werte und Normen in
Entscheidungssituationen
BTV

Wertorientiertes Handeln

(4) Unternehmensziele (6ko-
nomisch, 6kologisch, sozial)
vergleichen

[d eTH 3.2.6 Ethik und Moral

BNE Werte und Normen in
Entscheidungssituationen
BTV

Wertorientiertes Handeln

(4) Zielbeziehungen (-harmo-
nie, -neutralitat, -konflikt)
zwischen Unternehmenszielen
(6konomisch, 6kologisch,
sozial) beschreiben und an
Beispielen erlautern

[d eTH 3.2.6 Ethik und Moral

BNE Werte und Normen in
Entscheidungssituationen
BTV

Wertorientiertes Handeln

(5) unternehmerische Verant-
wortung an einem Beispiel
darstellen

2.2 Urteilskompetenz 3
[d eTH 3.2.6 Ethik und Moral

BNE Kriterien fiir nachhaltigkeits-
fordernde und -hemmende
Handlungen

(5) Moglichkeiten und Grenzen
unternehmerischer Verant-
wortung an einem Beispiel
erortern

2.2 Urteilskompetenz 3
[@ eTH 3.2.6 Ethik und Moral

BNE Kriterien fiir nachhaltigkeits-
fordernde und -hemmende
Handlungen

(5) Moglichkeiten und Grenzen
unternehmerischer Verant-
wortung an einem Beispiel
erortern

2.2 Urteilskompetenz 3
[@ eETH 3.2.6 Ethik und Moral

BNE Kriterien fiir nachhaltigkeits-
fordernde und -hemmende
Handlungen

(6) Ursachen fiir unterneh-
merischen Erfolg und unter-
nehmerisches Scheitern
darstellen

I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (5)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

PG Selbstregulation und

Lernen

(6) Ursachen fiir unterneh-
merischen Erfolg und unter-
nehmerisches Scheitern
erklaren

I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (5)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

PG Selbstregulation und

Lernen

(6) Ursachen flir unterneh-
merischen Erfolg und unter-
nehmerisches Scheitern
charakterisieren

I] 3.1.1.3 Kreditnehmer (5)

BO Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

PG Selbstregulation und

Lernen

(7) Interessenkonflikte zwi-
schen Unternehmen und
Kunden sowie Arbeitnehmern
beschreiben

2.1 Analysekompetenz 2

2.2 Urteilskompetenz 3

2.4 Methodenkompetenz 6
I] 3.1.1.1 Konsument (1)
Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (2)
I] 3.2.2.1 Unternehmer (1)
BNE  Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

BTV  Wertorientiertes Handeln

(7) Interessenkonflikte zwi-
schen den Stakeholdern
(Kunden, Arbeitnehmer,
Zulieferer, Eigentiimer)
beschreiben

2.1 Analysekompetenz 2

2.2 Urteilskompetenz 3

2.4 Methodenkompetenz 6
I] 3.1.1.1 Konsument (1)
Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (2)
I] 3.2.2.1 Unternehmer (1)
BNE  Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

BTV  Wertorientiertes Handeln

(7) Interessenkonflikte zwi-
schen den Stakeholdern (Kun-
den, Arbeitnehmer, Zulieferer,
Eigentiimer, Gesellschaft)
sowie die Bedeutung von
Diversity Management im
Unternehmen erlautern

2.1 Analysekompetenz 2

2.2 Urteilskompetenz 3

2.4 Methodenkompetenz 6
I] 3.1.1.1 Konsument (1)
Il 3.1.2.2 Arbeitnehmer (2)
I] 3.2.2.1 Unternehmer (1)
BNE  Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

BTV  Wertorientiertes Handeln
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Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(8) Gewinn als Differenz von
Umsatz und Kosten berechnen
sowie Einzel- und Gemeinkos-
ten vergleichen

Il 3.1.1.1 Konsument (4)

Ewm 3.3.1 Leitidee Zahl -
Variable — Operation

(8) Gewinn und Umsatz ver-
gleichen und betriebsbedingte
Kosten charakterisieren

Il 3.1.1.1 Konsument (4)

@~ 33.1Leitidee Zahi -
Variable — Operation

(8) Gewinn und Umsatz
vergleichen sowie Kostenarten
(z.B. Einzel- und Gemeinkos-
ten, variable und fixe Kosten)
systematisch darstellen und
Moglichkeiten der Verwendung
von Unternehmensgewinnen
vergleichen

Il 3.1.1.1 Konsument (4)

F Y, 3.3.1 Leitidee Zahl -
Variable — Operation

(9) die volkswirtschaftliche
Bedeutung von Unternehmen
an einem Beispiel aus der
Region beschreiben

Methodenkompetenz 7
3.3.2.2 Funktion von
AulBerungen

Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugange zur
Arbeits- und Berufswelt

M B0

(9) die volkswirtschaftliche
Bedeutung von Unternehmen
(Entrepreneurship, KMU,
GroRRunternehmen) an einem
Beispiel aus der Region
erlautern

24

Ho
M B0

Methodenkompetenz 7
3.3.2.2 Funktion von
Aul3erungen

Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugénge zur
Arbeits- und Berufswelt

(9) die volkswirtschaftliche
Bedeutung von Unternehmen
(Entrepreneurship, KMU,
GroRRunternehmen) darstellen
und deren Verantwortung flir
die Gesellschaft erortern

24

Ho
M B0

Methodenkompetenz 7
3.3.2.2 Funktion von
AulBerungen

Fachspezifische und hand-
lungsorientierte Zugénge zur
Arbeits- und Berufswelt

(10) staatliche Regelungen fiir
Unternehmen (z. B. Kiindi-
gungsschutz) erlautern

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.2.3.1 Steuerzahler und
Leistungsempfanger (2)
@o 3.3.1.3 Medien
BNE Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

(10) die mogliche Wirkung
einer staatlichen Regelung auf
unternehmerische Entschei-
dungen (z.B. Kiindigungs-
schutz) Gberprifen

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.2.3.1 Steuerzahler und
Leistungsempfanger (2)
@o 3.3.1.3 Medien
BNE Werte und Normen in

Entscheidungssituationen

(10) staatliche Regelungen
(z.B. Klindigungsschutz,
Umweltschutzauflagen,
gewerbliche Schutzrechte) im
Hinblick auf Interessenkonflikte
und unternehmerische
Entscheidungen beurteilen

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.2.3.1 Steuerzahler und
Leistungsempfanger (2)
@o 3.3.1.3 Medien
BNE Werte und Normen in

Entscheidungssituationen
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Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

(11) das Image eines Unter-
nehmens und dessen Folgen
analysieren

2.2 Urteilskompetenz 4
BTV Personale und
gesellschaftliche Vielfalt
MB Medienanalyse

(11) Auswirkungen gesell-
schaftlicher Einstellungen auf
Unternehmenskultur erklaren
und Ursachen fur Unterneh-
mensimages sowie dessen
Folgen analysieren

2.2 Urteilskompetenz 4

BTV Personale und
gesellschaftliche Vielfalt

MB Medienanalyse

(11) Auswirkungen gesell-
schaftlicher Einstellungen auf
Unternehmenskultur erklaren
und Ursachen fur Unterneh-
mensimages sowie dessen
Folgen analysieren

2.2 Urteilskompetenz 4

BTV Personale und
gesellschaftliche Vielfalt

MB Medienanalyse

(12) Chancen und Risiken fir
Unternehmen auf globalen
Markten — ausgehend von
Standortfaktoren — an einem
regionalen Beispiel darstellen

2.3 Handlungskompetenz 2
I] 3.1.3.1 Gestaltender Burger (11)
[@ GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BNE  Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung
BO  Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(12) Chancen und Risiken fir
Unternehmen auf globalen
Markten — ausgehend von
Standortfaktoren — an einem
regionalen Beispiel erortern

2.3 Handlungskompetenz 2
I] 3.1.3.1 Gestaltender Burger (11)
[@ GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BNE  Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung
BO  Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt

(12) Chancen und Risiken fiir
Unternehmen auf globalen
Markten — ausgehend von
Standortfaktoren — erdrtern

2.3 Handlungskompetenz 2
I] 3.1.3.1 Gestaltender Burger (11)
[@ GEO 3.2.4.1 Raumwirksamkeit
wirtschaftlichen Handelns
BNE  Komplexitat und Dynamik
nachhaltiger Entwicklung
BO  Fachspezifische und hand-

lungsorientierte Zugange
zur Arbeits- und Berufswelt
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3231 Steuerzahler und Leistungsempfinger

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen den Beitrag des Einzelnen als Steuerzahler fir das Gemein-

wesen (l) sowie den Konflikt zwischen individuellem Nutzen und Gemeinwohl beurteilen (Il). Sie

konnen den Einfluss von Staatsausgaben auf die Funktionsfahigkeit des Gemeinwesens tiberpri-

fen (l11).

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

G

(1) die Rolle des Steuerzahlers
zur Erflillung der Aufgaben des
Staates darstellen

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

(1) die Rolle des Steuerzahlers
zur Erflillung der Aufgaben des
Staates darstellen

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

(1) die Rolle des Steuerzahlers
zur Erflillung der Aufgaben des
Staates darstellen

BNE Teilhabe, Mitwirkung,
Mitbestimmung

(2) die wichtigsten Steuerarten
(Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
Energiesteuer) und die wich-
tigsten Ausgaben des Staates
in Land und Bund nennen

I] 3.2.2.1 Unternehmer (10)

BO Informationen Gber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

(2) die wichtigsten Steuerarten
(Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
Energiesteuer) und die wich-
tigsten Ausgaben des Staates
in Land und Bund erlautern

I] 3.2.2.1 Unternehmer (10)

BO Informationen Gber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

(2) den Bundeshaushalt nach
Einnahmen (Steuerarten) und
Ausgaben analysieren

I] 3.2.2.1 Unternehmer (10)

BO Informationen Uber Berufe,
Bildungs-, Studien- und
Berufswege

(3) an einer Staatsausgabe
Kosten und Nutzen fiir die
entsprechenden Akteure und
das Gemeinwesen erlautern

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.2.1.1 Versicherungsnehmer
(2), (4)
E GK 3.2.1.1 Aufgaben und Pro-
bleme des Sozialstaats
BTV  Toleranz, Solidaritat, Inklu-

sion, Antidiskriminierung

(3) an einer Staatsausgabe
Kosten und Nutzen fiir die
entsprechenden Akteure und
das Gemeinwesen erlautern

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.2.1.1 Versicherungsnehmer
(2), (4)
E GK 3.2.1.1 Aufgaben und Pro-
bleme des Sozialstaats
BTV  Toleranz, Solidaritat, Inklu-

sion, Antidiskriminierung

(3) an Beispielen von Staats-
ausgaben Kosten und Nutzen
fir die entsprechenden Ak-
teure und das Gemeinwesen
erlautern

2.2 Urteilskompetenz 4
I] 3.2.1.1 Versicherungsnehmer
(2), (4)
E GK 3.2.1.1 Aufgaben und Pro-
bleme des Sozialstaats
BTV  Toleranz, Solidaritat, Inklu-

sion, Antidiskriminierung

Standards fir inhaltsbezogene Kompetenzen - Klasse 10
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4. Operatoren

Die gesellschaftswissenschaftlichen Facher Gemeinschaftskunde, Geographie, Geschichte und Wirt-
schaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS) verwenden einen gemeinsamen Operatorenkatalog.

In den Standards fiir inhaltsbezogene Kompetenzen werden Operatoren (handlungsleitende Verben)
verwendet. Diese sind in der nachstehenden Liste aufgefihrt.

Standards legen mittels der Kombination eines Inhalts mit einem Operator fest, welches Anforde-
rungsniveau die Schilerinnen und Schiiler erreichen miissen. Die Operatoren werden nach drei
Anforderungsbereichen (AFB) gegliedert:

¢ Anforderungsbereich | umfasst das Wiedergeben und Beschreiben von Inhalten und Materialien
(Reproduktionsleistungen).

¢ Anforderungsbereich Il umfasst das selbststandige Erklaren, Bearbeiten und Ordnen bekannter
Sachverhalte sowie das angemessene Anwenden gelernter Inhalte und Methoden auf andere
Sachverhalte (Reorganisations- und Transferleistungen).

¢ Anforderungsbereich Illl umfasst den reflexiven Umgang mit neuen Problemstellungen, eingesetz-
ten Methoden und gewonnenen Erkenntnissen, um zu Begrindungen, Urteilen und Handlungs-
optionen zu gelangen (Reflexion und Problemldsung).

Die Anforderungsbereiche sind in ihrer wechselseitigen Abhangigkeit zu sehen, demzufolge schliel3t
der Anforderungsbereich Il die Anforderungsbereiche | und Il, der Anforderungsbereich Il den
Anforderungsbereich | ein.

Die Anwendung der Operatoren kann sowohl mit als auch ohne Materialvorgabe erfolgen. Sollte ein
Operator nur mit oder nur ohne Materialvorgabe angewendet werden, wird dies in der Definition
des Operators explizit angefiihrt.

Operatoren Beschreibung AFB

analysieren Materialien oder Sachverhalte systematisch untersuchen und Il
auswerten

begriinden Aussagen (zum Beispiel eine Behauptung, eine Position) durch I

Argumente stlitzen, die durch Beispiele oder andere Belege
untermauert werden

beschreiben Sachverhalte schllissig wiedergeben |

beurteilen Aussagen, Vorschlage oder MalBnahmen untersuchen, die dabei [
zugrunde gelegten Kriterien benennen und ein begriindetes
Sachurteil formulieren

bewerten Aussagen, Vorschlage oder MalBinahmen beurteilen, ein begrin- i
detes Werturteil formulieren und die dabei zugrunde gelegten
WertmalBstabe offenlegen

bezeichnen Sachverhalte (insbesondere bei nichtlinearen Texten wie zum |
Beispiel Tabellen, Schaubildern, Diagrammen oder Karten)
begrifflich prazise formulieren.
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Operatoren Beschreibung AFB
charakterisieren Sachverhalte mit ihren typischen Merkmalen und in ihren Grund- I
zligen bestimmen
darstellen Sachverhalte strukturiert und zusammenhangend verdeutlichen I
ein-, zuordnen Sachverhalte schliissig in einen vorgegebenen Zusammenhang I
stellen
entwickeln zu einer vorgegebenen oder selbst entworfenen Problemstellung [
einen begriindeten Losungsvorschlag entwerfen
erklaren Sachverhalte schllissig aus Kenntnissen in einen Zusammenhang 1
stellen (zum Beispiel Theorie, Modell, Gesetz, Regel, Funktions-,
Entwicklungs- und/oder Kausalzusammenhang)
erlautern Sachverhalte mit Beispielen oder Belegen veranschaulichen ]
erortern zu einer vorgegebenenThese oder Problemstellung durch Abwa- i
gen von Pro- und Contra-Argumenten ein begriindetes Ergebnis
formulieren
erstellen Sachverhalte (insbesondere in grafischer Form) unter Verwendung I
fachsprachlicher Begriffe strukturiert aufzeigen
gestalten zu einer vorgegebenen oder selbst entworfenen Problemstellung ein [
Produkt rollen- beziehungsweise adressatenorientiert herstellen
herausarbeiten Sachverhalte unter bestimmten Gesichtspunkten aus vorgegebe- I
nem Material entnehmen, wiedergeben und/oder gegebenenfalls
berechnen
nennen Sachverhalte in knapper Form anfiihren |
tberpriifen Aussagen, Vorschlage oder MalBnahmen an Sachverhalten auf ihre [
sachliche Richtigkeit hin untersuchen und ein begriindetes Ergeb-
nis formulieren
vergleichen Vergleichskriterien festlegen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede I
gewichtend einander gegentiberstellen sowie ein Ergebnis formu-
lieren
Operatoren 39
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5. Anhang

51 Verweise

Das Verweissystem im Bildungsplan 2016 unterscheidet zwischen vier verschiedenen Verweisarten.
Diese werden durch unterschiedliche Symbole gekennzeichnet:

Symbol Erlauterung
Verweis auf die prozessbezogenen Kompetenzen
1| Verweis auf andere Standards fuir inhaltsbezogene Kompetenzen desselben Fachplans
F| Verweis auf andere Féacher
Verweis auf Leitperspektiven

Die vier verschiedenen Verweisarten

Die Darstellungen der Verweise weichen im Web und in der Druckfassung voneinander ab.

Darstellung der Verweise auf der Online-Plattform

Verweise auf Teilkompetenzen werden unterhalb der jeweiligenTeilkompetenz als anklickbare Sym-
bole dargestellt. Nach einem Mausklick auf das jeweilige Symbol werden die Verweise im Browser
detaillierter dargestellt (dies wird in der Abbildung nicht veranschaulicht):

(8) aus ihren Kenntnis-
sen der Mechanik Re-
geln fir sicheres Ver-
halten im StraBenver-
kehr ableiten (z.B.
Sicherheitsgurte)

(8) aus ihren Kenntnis-
sen der Mechanik
Regeln fir sicheres
Verhalten im Stra-
Benverkehr ableiten

(8) aus ihren Kenntnis-
sen der Mechanik
Regeln fir sicheres
Verhalten im Stra-
Benverkehr ableiten

nEl nEl

Darstellung der Verweise in der Webansicht (Beispiel aus Physik 3.2.7 ,,Mechanik: Dynamik”)

Darstellung der Verweise in der Druckfassung

In der Druckfassung und in der PDF-Ansicht werden samtliche Verweise direkt unterhalb der jewei-
ligen Teilkompetenz dargestellt. Bei Verweisen auf andere Facher ist zusatzlich das Facherktirzel dar-
gestellt (im Beispiel ,T” fiir ,Technik”):

(8) aus ihren Kenntnissen der
Mechanik Regeln flir sicheres
Verhalten im StralRenverkehr
ableiten (z.B. Sicherheitsgurte)

2.3 Bewertung
I] 3.2.6 Mechanik: Kinematik
@t 3234 Mobilitat
PG Sicherheit und Unfallschutz

(8) aus ihren Kenntnissen der
Mechanik Regeln flir sicheres
Verhalten im Stral3enverkehr
ableiten (z.B. Sicherheitsgurte)

2.3 Bewertung
[I 3.2.6 Mechanik: Kinematik
@1 3234 Mobilitat
PG  Sicherheit und Unfallschutz

(8) aus ihren Kenntnissen der
Mechanik Regeln fiir sicheres
Verhalten im StralBenverkehr
ableiten (z.B. Sicherheitsgurte)

2.3 Bewertung
[I 3.2.6 Mechanik: Kinematik
@1t 3234 Mobilitat
PG  Sicherheit und Unfallschutz

Darstellung der Verweise in der Druckansicht (Beispiel aus Physik 3.2.7 ,Mechanik: Dynamik"”)

40
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Sind Verweise nur durch eine gestrichelte Linie von den dariiber stehenden Kompetenzbeschreibun-

gen getrennt, beziehen sie sich unmittelbar auf diese.

Stehen Verweise in der letzten Zeile eines Kompetenzbereichs und sind durch eine durchgezogene

Linie von diesem getrennt, so beziehen sie sich auf den gesamten Kompetenzbereich.

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

(1) die Sichtweisen von
Betroffenen und Be-
teiligten anhand vor-
gegebener Konfliktsi-
tuationen herausar-
beiten und bewerten
(z.B. Elternhaus, Schu-
le, soziale Netzwerke)

(1) die Sichtweisen von
Betroffenen und Be-
teiligten in verschie-
denen Konfliktsitua-
tionen herausarbei-
ten und bewerten
(z.B. Elternhaus,
Schule, soziale Netz-

(1) die Sichtweisen von
Betroffenen und Be-
teiligten in Konfliktsi-
tuationen herausar-
beiten und bewerten
(z.B. Elternhaus,
Schule, soziale Netz-
werke)

Die Verweise gelten fir-...

...dieTeilkompetenz (1)

(2) einzelne Erkldarungs-
ansatze fur Gewalt
anhand von Beispiel-
situationen heraus-
arbeiten und beurtei-

(3) Strategien fiir gewalt-
freie und verantwor-
tungsbewusste Kon-
fliktlosungen anhand
einzelner Beispielsitu-
ationen aus ihrer Le-
benswelt entwickeln
und uberpriifen (z.B.
Kompromiss, Mediati-
on, Konsens)

(2) verschiedene Erkla-
rungsansdtze fur Ge-
walt anhand von Bei-
spielsituationen her-
ausarbeiten und
beurteilen

(3) Strategien fir gewalt-
freie und verantwor-
tungsbewusste Kon-
fliktlosungen anhand
von Beispielsituatio-
nen aus ihrer Lebens-
welt entwickeln und
uberpriifen (z.B. Kom-
promiss, Mediation,
Konsens)

(2) Erklarungsansadtze
fir Gewalt anhand
von Beispielsituatio-
nen herausarbeiten
und beurteilen

(3) selbststandig Strate-
gien zu gewaltfreien
und verantwortungs-
bewussten Konflikt-
[dsungen entwickeln
und Uberpriifen (z.B.
Kompromiss, Media-
tion, Konsens)

...dieTeilkompetenzen (2) und (3)

I] ...alleTeilkompetenzen derTabelle

Glltigkeitsbereich von Verweisen (Beispiel aus Ethik 3.1.2.2 ,Verantwortung im Umgang mit Konflikten und Gewalt”)

Anhang

41



Bildungsplan 2016 — Sekundarstufe | Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

52 Abkiirzungen

Leitperspektiven
Allgemeine Leitperspektiven

BNE Bildung fir nachhaltige Entwicklung

BTV Bildung furToleranz und Akzeptanz von Vielfalt

PG Pravention und Gesundheitsférderung

Themenspezifische Leitperspektiven

BO Berufliche Orientierung

MB Medienbildung

VB Verbraucherbildung

Ficher der Sekundarstufe 1

Abkiirzung Fach

AES Alltagskultur, Ernahrung, Soziales (AES) — Wahlpflichtfach
BIO Biologie

BK Bildende Kunst

BKPROFIL Bildende Kunst — Profilfach an der Gemeinschaftsschule
BMB Basiskurs Medienbildung

BNT Biologie, Naturphdnomene und Technik (BNT)

CH Chemie

D Deutsch

E1 Englisch als erste Fremdsprache

E2 Englisch als zweite Fremdsprache — Wahlpflichtfach

ETH Ethik

F1 Franzosisch als erste Fremdsprache

F2 Franzosisch als zweite Fremdsprache — Wahlpflichtfach
G Geschichte

GEO Geographie

GK Gemeinschaftskunde

M Mathematik
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Abkiirzung Fach

MUS Musik

MUSPROFIL Musik — Profilfach an der Gemeinschaftsschule

NWTPROFIL Naturwissenschaft und Technik (NwT) — Profilfach an der Gemeinschaftsschule
PH Physik

RAK Altkatholische Religionslehre

RALE Alevitische Religionslehre

REV Evangelische Religionslehre

RISL Islamische Religionslehre sunnitischer Pragung

RJUED Judische Religionslehre

RRK Katholische Religionslehre

RSYR Syrisch-Orthodoxe Religionslehre

SPA3PROFIL | Spanisch als dritte Fremdsprache — Profilfach an der Gemeinschaftsschule
SPO Sport

SPOPROFIL Sport — Profilfach an der Gemeinschaftsschule

T Technik — Wahlpflichtfach

WBS Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung (WBS)

53  Geschlechtergerechte Sprache

Im Bildungsplan 2016 wird in der Regel durchgangig die weibliche Form neben der mannlichen

verwendet; wo immer moglich, werden Paarformulierungen wie , Lehrerinnen und Lehrer” oder

neutrale Formen wie , Lehrkréfte”, ,, Studierende” gebraucht.

Ausnahmen von diesen Regeln finden sich bei

e Uberschriften, Tabellen, Grafiken, wenn dies aus layouttechnischen Griinden (Platzmangel) erfor-

derlich ist,

e Funktions- oder Rollenbezeichnungen beziehungsweise Begriffen mit Nahe zu formalen und juris-

tischen Texten oder domanenspezifischen Fachbegriffen (zum Beispiel , Marktteilnehmer”,

Z

.Erwerbstétiger”, ,Auftraggeber”, ,(Ver-)Kdufer”, ,Konsument”, ,Anbieter”, , Verbraucher”,

2 Z Z

~Arbeitnehmer”, , Arbeitgeber”, ,Biirger”, , Blirgermeister”),

* massiver Beeintrachtigung der Lesbarkeit.

Selbstverstandlich sind auch in all diesen Fallen Personen jeglichen Geschlechts gemeint.

Anhang
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54 Besondere Schriftauszeichnungen

Klammern und Verbindlichkeit von Beispielen

Im Fachplan sind einige Begriffe in Klammern gesetzt.

Steht vor den Begriffen in Klammern ,,zum Beispiel “, so dienen die Begriffe lediglich einer genaue-
ren Klarung und Einordnung.

Begriffe in Klammern ohne ,zum Beispiel” sind ein verbindlicher Teil der Kompetenzformulierung.

Steht in Klammern ein ,unter anderem “, so sind die in der Klammer aufgeflihrten Aspekte verbind-
lich zu unterrichten und noch weitere Beispiele der eigenen Wahl daruber hinaus.

44 Anhang
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