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langerer Krankenhausbehandlung)

Der vorliegende Teilplan Teil C — Fach: Wirtschaft und Berufsorientierung ist als Heft Nr. 15 Bestandteil des
Bildungsplans fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot
im Forderschwerpunkt Lernen 2022, der als LPH 1/2022 in der Reihe B erscheint.

Er kann einzeln bei der Neckar-Verlag GmbH bezogen werden.
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1 Leitgedanken Zum Kompetenzerwerb

11  Bildungsgehalt des Faches Wirtschaft und
Berufsorientierung

Das Fach Wirtschaft und Berufsorientierung bereitet die Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf
ein sonderpadagogisches Bildungsangebot im Forderschwerpunkt Lernen auf ein Leben in einer
sich kontinuierlich verandernden komplexen Wirtschafts-, Arbeits- und Lebenswelt vor.

Im Verbund mit den Fachern Alltagskultur, Erndhrung, Soziales (AES), Biologie, Naturphdnomene
und Technik (BNT) und Technik erwerben die Schiilerinnen und Schiiler wirtschaftliche, technische
und handwerkliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Sie entwickeln Routine und Strukturen
flr eine selbststandige Lebensfiihrung und eine verantwortungsbewusste, 6konomische Lebens-
gestaltung.

Diese Kompetenzen ermadglichen eine Gestaltung des eigenen Lebens und sind Voraussetzung fir
eine aktive Teilhabe in der Gesellschaft.

Die Schule entwickelt mit ihren Schilerinnen und Schiilern im Férderschwerpunkt Lernen konkrete
Vorstellungen tiber Wege in Beruf und Arbeit und entwirft mit ihnen individuelle realistische Lebens-
perspektiven. Dies umfasst sowohl die Erflillung der Berufsschulpflicht in Regel- und Sonderformen,
berufsvorbereitende MalRnahmen sowie die Qualifizierung und Ausbildung in regularer Form und in
Sonderformen nach Berufsbildungsgesetz.

So bereitet die Schule die Schilerinnen und Schiiler grundsatzlich auf Erwerbstatigkeit vor und er-
moglicht zugleich umfassende Erfahrungen mit Arbeit durch praktische Tatigkeiten in unterschied-
lichen Handlungsfeldern. Dabei arbeiten unterschiedliche Partner (Eltern, Schule, Agentur fiir Arbeit,
Betriebe, Jugendhilfe) zusammen und verstiandigen sich iber Unterricht, legen Ubergabemodalita-
ten fest und haben den individuellen Férderbedarf der Jugendlichen ebenso im Blick wie die indivi-
duelle Suche nach méglichen Anschliissen.

1.2 Kompetenzen

Im Fach Wirtschaft und Berufsorientierung werden umfassende Kompetenzen fiir die Alltagsbewal-
tigung flr individuelle sowie berufs- und arbeitsbezogene Lebenssituationen beschrieben. Das Fach
vermittelt hierbei spezifische sachstrukturelle Kenntnisse und uberfihrt diese in fachpraktische Tatig-
keiten in folgenden drei Kompetenzfeldern:

= Handeln als Verbraucher und Wirtschaftsburger

= Handeln als Erwerbstatiger

= Wege in die Berufsfindung /Wege in die Arbeitswelt

Leitgedanken zum Kompetenzerwerb 3
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SCHAFT UND
BERUFS-
ORIEN-
TIERUNG

© Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg

Abbildung 1: Verflechtung Lebensfelder — Fach Wirtschaft und Berufsorientierung

1.3 Didaktische Hinweise

Der Unterricht in Bezug auf das Fach Wirtschaft und Berufsorientierung findet nicht isoliert, sondern
unter Einbezug von prozessbezogenen und inhaltsbezogenen Kompetenzen unterschiedlicher Le-
bensfelder und Facher statt. Diese sind insbesondere die Facher Alltagskultur, Erndhrung, Soziales
(AES), Biologie, Naturphdnomene und Technik (BNT) und Technik sowie das Lebensfeld Arbeitsle-
ben. Im Zentrum steht die konkrete Bewaltigung von Alltagssituationen und Herausforderungen in
der Arbeitswelt.

Die Schilerinnen und Schiiler orientieren sich beziiglich moglicher Berufs- und Arbeitsfelder. In der
praktischen Erfahrung erkennen die Schiilerinnen und Schiiler eigene Starken und Kompetenzen,
die Passung zwischen persdnlichen und strukturellen Voraussetzungen sowie Erwartungen und An-
forderungen.

Zentrale didaktische Aufgabe der Schule im Fach Wirtschaft und Berufsorientierung ist die Reflexion
der gemachten Erfahrungen sowie die individuelle Entwicklung einer beruflichen Perspektive.

4 Leitgedanken zum Kompetenzerwerb
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2 Kompetenzfelder

21 Hauptstufe

211 Handelnals Verbraucher und Wirtschaftsbiirger

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten sich Aspekte des 6konomischen Handelns. Sie stellen Be-
darfe fest, planen die Beschaffung von Gegenstanden, kaufen ein und konnen mit ihren finanziellen
Verhaltnissen umgehen und auskommen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen Grundprinzipien der sozialen Marktwirtschaft und ver-
stehen diese. Sie vergleichen Produkte und Angebote und treffen Entscheidungen anhand von
Kriterien. Dazu entwickeln sie wirksame Strategien.

DenkanstolRe Kompetenzspektrum

D01 Wie stellt die Schule Lernfelder zur Die Schiilerinnen und Schiiler
Verfligung, damit sich die Schulerinnen
und Schiiler als bewusste, 6konomische
Verbraucherinnen und Verbraucher
erproben kénnen? K02 kennen und bewerten unterschiedliche

Einkaufsmaoglichkeiten

K01 kaufen bedarfsgerecht, 6konomisch
und verbraucherbewusst ein

D02 Wie ermoglicht die Schule einen

kritischen Umgang mit Bedarfs- K03 stellen Haushaltsplane auf und gehen
weckungen und Bedarfsdeckung? haushalterisch und planvoll mit Geld um

D03 W.ie schafft die Schule ein Grundwissen K04 kennen die Funktion von Versicherungen
beziiglich alltagsrelevanter Rechts- (zum Beispiel Haftpflichtversicherung,
geschéafte (Rechte und Pflichten bei Rechtsschutzversicherung) sowie die
Kauf- und Mietvertragen, Abonnements, Schutzfunktion des Staates
Versicherungen)? K05 kennen Mechanismen der Bedarfs-

D04 Wie wird der sichere Umgang mit unter- weckung durch Moden, Trends und
schiedlichen Bezahlsystemen (Bargeld, Werbung und kénnen diese bewerten
e!ektr?nische Verfahren, Onlinesysteme) | k05 kennen Rechte und Pflichten beim
eingelibt? Abschluss eines Kauf- oder Mietvertrags

D05 W.ie werden Mdoglichkeiten der Geld- K07 kennen, vergleichen und bewerten

o : , , .
anlage miteinander verglichen? verschiedene Zahlungsarten und kénnen

D06 Wie verdeutlicht die Schule Chancen Zahlungsvorgange durchfiihren
und Risiken von Anlagemoglichkeiten KOS

4 Krediten? erlautern Griinde fir und gegen Sparen
un rediten?

in Abhangigkeit von verschiedenen
D07 Wie werden auRerschulische Beratungs- Lebenssituationen
angebote zu denThemen Verbraucher- K09
verhalten, Werbung sowie Finanzen und
Vertrage aufgegriffen?

benennen Formen von Vermogens-
anlagen

K10 kennen Griinde und Maoglichkeiten

D08 W.ie ermdglicht die Schule Vergleiche der Aufnahme von Privatkrediten

der deutschen Wirtschaftsordnung mit

Wirtschaftsordnungen anderer Léander? K11 beschreiben Ursachen und Folgen
von Uberschuldung

Kompetenzfelder — Hauptstufe 5
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DenkanstolRRe Kompetenzspektrum

D09 Wie wird dasThema Steuern an der K12 benennen die Wirtschaftsordnung von
Schule thematisiert? Deutschland und setzen sie in Vergleich
mit anderen Landern

K13 kennen die wichtigsten Steuerarten und
deren Nutzen

Beispielhafte Inhalte Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsmaéglichkeiten

BO1 Feststellung von reellen Bedarfen Die Schilerin oder der Schuler
B02 Vergleich von Einkaufssituationen in EO01 vergleicht die GroBenunterschiede von
unterschiedlichen Settings (Einzelhandel, Produktverpackungen

Supermarkt, Online) EO02 erprobt Produkte qualitativ (durch

B03 qualitativer und quantitativer Vergleich ertasten, schmecken, riechen)

von Produkten E03 fiuhrt Belastungstests verschiedener

B04 Begrundung von Kaufentscheidungen Produkte durch

(zweckgebundene Griinde/Trends/Idole) E04 vergleicht Produkte durch Messen in

B05 Berechnung von bedarfsorientierten ihrer quantitativen Eigenschaft
Kaufmengen EO05 vergleicht die Preise direkt (zum Beispiel

B06 Analyse von zentralen Informationen aus 100g-Preise) oder indirekt (Einsatz vom
unterschiedlichen Vertragsarten (Kauf- Dreisatz) miteinander

vertrage, Mobilfunkvertragen und Abos) E06 liest die Produktbeschreibungen und

B07 Dokumentation von Ein- und Ausgaben vergleicht sie
anhand von unterschiedlichen Konten

EO07 liest Kundenbewertungen und vergleicht
und Kassen

sie
BO8  Fiihren von Sparbiichern E08 liestTestergebnisse und vergleicht sie

B09 Besuch von Schuldnerberatungen

B10 Vergleich des Marktgeschehens in
Deutschland mit anderen Landern

Beziige und Verweise

B ARB  2.1.2.1 Erfahrungen sammeln
Il SEL 2.1.3  Wohnen und Haushalt
[ soz 213 Konsum

D 2.2.4.3 Text erschlielRen

M 2.1.2 GroRen und Messen

Il SEK1 WBS 3.1.1 Verbraucher

I SEK1 WBS 3.1.3 Wirtschaftsbiirger
BNE

VB

6 Kompetenzfelder — Hauptstufe
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212 Handeln als Erwerbstitiger

Teil C —Wirtschaft und Berufsorientierung

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen Interessen aus der Sicht des Arbeitnehmers und lernen Er-

wartungshaltungen aus Arbeitgebersicht kennen. Sie entwerfen, planen und produzieren verschie-

dene Gegenstande. Dariiber hinaus wird die Bedeutung von gesetzlichen Grundlagen thematisiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler sammeln Kenntnisse tiber den Prozess der Lohnbildung und bekom-

men einen Uberblick iiber die verschiedenen Formen der Verdienstmoglichkeiten.

DenkanstolRRe Kompetenzspektrum

D10

D1

D12

D13

D14

D15

D16

In welcher Form ermdglicht die Schule
den Umgang mit unterschiedlichen
Materialien und Werkzeugen?

Wie ermoglicht die Schule Erfahrungen
unterschiedlicher Produktionsprozesse
und/oder Dienstleistungen?

Wie wird eine kriteriengeleitete Reflexion
von Produktionsprozessen in der Schule
angebahnt?

Wie ermdglicht die Schule die
Auseinandersetzung mit gesetzlichen
Vorschriften, Pflichten und Rechten von
Arbeitnehmern?

Wie macht die Schule Mitbestim-
mungsmoglichkeiten und Interessen-
vertretungen erfahrbar?

In welcher Form werden in der Schu-
le alltagsrelevante Fragen der Rechte
und Pflichten, die aus Beschaftigungs-
verhaltnissen entstehen, thematisiert
und erfahrbar gemacht?

Wie ermaoglicht die Schule praktische
Handlungsfelder (zum Beispiel Schiiler-
laden, Verkauf von Produkten auf
Markten, Veranstaltungen)?

Beispielhafte Inhalte

B11

B12

Erprobung von Werkzeugen und
Maschinen an unterschiedlichen
Materialien (Holz/Metall/Kunststoff/
Papier/Textil/Lebensmittel)

Einrichten, Instandhalten und Reinigen
von Arbeitsplatzen

Die Schiilerinnen und Schiler

K14

K15

K16

K17
K18

K19

K20

K21

K22
K23

K24

setzen Werkzeuge, Gerate und Maschinen
sach- und fachgerecht ein und wenden
grundlegende Bearbeitungstechniken an

entwerfen, planen und fertigen
Gegenstande

lesen und verstehen einfache Montage-
anleitungen und technische Zeichnungen

kennen verschiedene Produktionsarten

bewerten eigene Produkte und
reflektieren deren Herstellungsprozess

kennen Gesetze, Vorschriften und
Malnahmen zum Schutz der Arbeitenden
und beriicksichtigen diese (zum Beispiel
Arbeitsgesetze, Jugendarbeitsschutz-
gesetz, Kiindigungsschutz)

kennen Pflichten, die aus einem
Arbeitsverhaltnis entstehen

kennen Mitbestimmungsmaoglichkeiten
auf betrieblicher Ebene

vergleichen Brutto- und Nettolohn

kennen die Bedeutung von Gewerk-
schaften und Arbeitgebervertretungen

kennen gesetzliche Grundlagen, die aus
einem Arbeitsverhéltnis entstehen

(zum Beispiel Steuerpflichten, Pflicht-
und Zusatzversicherungen, Abgaben)

Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsméglichkeiten

Die Schiilerin oder der Schiler

E09

E10

sammelt wichtige Dokumente in einem
Lebensordner

legt Informationen zur Haftpflicht-,
Unfall- und Krankenversicherung in
entsprechende Reiter ab

Kompetenzfelder — Hauptstufe
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Beispielhafte Inhalte

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

[C
[C I

M BsoO

Erprobung unterschiedlicher Fertigungs-
techniken (Einzel- und Serienfertigung)
in arbeitsteiligen Verfahrensweisen von
Werkstlicken

Erprobung von selbstgefertigten
Produkten

Erwerb von Teilzertifikaten bezliglich
spezifischer Fertigungstechniken

Zuordnung von technischen Zeichnungen
und Realgegenstanden

Beschreibung und Dokumentation von
Produktionsprozessen eigener und
fremder Produkte

Kontrolle von sicherheitsrelevanten Vor-
gaben in den schulinternen Werkraumen

Fihren eines Lebensordners mit
einem Uberblick iiber notwendige
Versicherungen

Beziige und Verweise

B ARB  2.1.2 Erfahrung mit Arbeit und Berufsorientierung

2.11 Prozesse und Systeme
2.1.3 Produktion und Fertigung

Il SEK1 WBS 3.1.2 Erwerbstatiger
Il SEK1T WBS 3.1.3 Wirtschaftsbiirger

Teil C —Wirtschaft und Berufsorientierung

Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsmaoglichkeiten

E11 hat Kontaktdaten von wichtigen
Ansprechpartnern in seinem
Lebensordner

E12 kennt spezifische Anlaufstellen bei
Schwierigkeiten und kann sich dort
selbststandig Unterstiitzung holen

Kompetenzfelder — Hauptstufe
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213 Wege in die Berufsfindung / Wege in die Arbeitswelt

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich uUber Berufe und lernen die Anforderungen und
Verdienstmoglichkeiten verschiedener Berufsfelder kennen. Sie werden aktiv in die Entscheidungs-
prozesse zur Berufsfindung eingebunden und gestalten diese mit. Sie kennen die Erwartungen, die
an sie gestellt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich intensiv mit eigenen Zielen, Wiinschen und Erwartungen
auseinander und vergleichen diese mit den gestellten Anforderungen. Sie reflektieren ihre Wiinsche
und treffen Entscheidungen auf Grundlage der gesammelten Erfahrungen in der Berufsorientierung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten einen Uberblick tiber Alternativen zur Erwerbsarbeit und
kennen Anlaufstellen zur Unterstiitzung nach der Zeit an der Schule.

Denkanstol3e Kompetenzspektrum

D17 Was tut die Schule, damit die einzelnen Die Schiilerinnen und Schiiler
Schilerinnen und Schiiler ein immer
differenzierteres Bild ihrer Fertigkeiten
und Fahigkeiten, aber auch Interessen

K25 benennen Arbeitstugenden, wie
Plnktlichkeit, Sauberkeit, Regel-
maldigkeit, Verlasslichkeit, Durchhalte-

5
erhalten: vermogen, Genauigkeit, Ehrlichkeit,

D18 In welchen Formen findet ein Austausch Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit und kénnen
Uber Entwicklungsfortschritte zwischen diese einhalten

Jugendlichen, Eltern und Lehrkraften
sowie externen Partnern (Betriebe,
Agentur flr Arbeit) statt?

K26 beurteilen eigene Verhaltensweisen und
Sozialkompetenzen in Bezug auf die
Arbeitstugenden

. . . I
D19 Wie wird dieser Austausch dokumentiert K27 Dberichten liber Erwerbsarbeit, Familien-

D20 Welche Personen und Organisationen und Hausarbeit und tber Arbeit im Ehren-
ladt die Schule ein, um den Schiilerinnen amt
und Schiilern Berufsfelder und Arbeits-

; tellen? K28 Dberichten liber den Wandel von
ormen vorzustellen?

Berufsbildern (zum Beispiel durch

D21 Wie werden die Erfahrungen ehemaliger technologische und gesellschaftliche
Schilerinnen und Schuler genutzt? Entwicklungen)

D22 W.ie konnen Akzeptanz und Wertschat- K29 beschreiben, wie unterschiedlich Berufs-
zung aller Berufe und aller Arbeitsfelder wege sein konnen und wie unterschied-
angebahnt werden? lich ein Arbeitsalltag und ein Arbeits-

D23 Wie ermdglicht und organisiert die Schule leben verlaufen kdnnen

praktische Handlungsfelder (zum Beispiel | K30 verstehen die Verhaltensregeln im
Praktika, Bewerbungstrainings)? Praktikum und am Arbeitsplatz,

D24 Wie werden Betriebe vor Ort in die nehmen diese an und beachten sie

berufliche Orientierung einbezogen? K31 stellen ihren Berufswunsch vor und
schatzen ihren Berufswunsch vor dem
Hintergrund ihrer eigenen Fahigkeiten
und Moglichkeiten ein

D25 Welche Formen der Dokumentation
werden genutzt?

D26 Welche Berufsfelder bieten sich zur

Erkundung vor Ort an? K32 benennen Zusammenhange zwischen

Berufswunsch und Gesundheit sowie
D27 Welches Verstandnis hat die Schul- Arbeitsbelastung

gemeinschaft beziiglich der Bedeutung
von Arbeit und Beruf fir Madchen und
Jungen?

K33 beziehen Stellung zu ihren individuellen
Vorstellungen von Arbeit und reflektieren
dabei ihre eigene Geschlechterrolle

Kompetenzfelder — Hauptstufe 9
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DenkanstolRRe Kompetenzspektrum

Teil C —Wirtschaft und Berufsorientierung

D28 W.ie wird mit den Schiilerinnen und K34 diskutieren eigene Vorstellungen zur
Schiilern die Vereinbarkeit von Familie Vereinbarkeit von Familie und Arbeit
und Arbeit oder Beruf reflektiert? oder Beruf

D29 Wie wird die Begleitung der Praktika der | K35 erkunden unterschiedliche Berufsfelder,
Schiilerinnen und Schiiler geregelt und dokumentieren und reflektieren ihre
genutzt? Erfahrungen (zum Beispiel durch

D30 Welche anderen Formen des praktischen Ee;lrlet_)sbeswhtlgurr]\g)en, Praktika,

Tuns kdnnen im Schulleben integriert etiexionsgesprache
werden? K36 tauschen sich mit Eltern, Betreuerinnen

D31 Wie werden Reparatur- und Renovierungs- Lfnd Be:[reue.rn, Lehrkraften und Jugend-
arbeiten im Schulgebéude und auf dem lichen Uber ihre gemachten Erfahrungen
Schulgelande in Hauspraktika oder AGs aus
integriert? K37 kennen die rechtlichen Rahmenbedin-

D32 Welche aul3erschulischen Partnerinnen gungfan in Bezug auf_ elrle beruf.llche
und Partner konnen den Prozess der Ausbildung (zum Beispiel Vertrage,

. . . Jugendarbeitsschutzgesetz, Rechte und
Berufsvorbereitung begleiten? Wie Pflichten. Probezeit. Kiindi )
gestaltet sich die Zusammenarbeit? icnten, Frobezelt, Rundigung

D33 Welche Ubergabekonzepte entwi- K38 benennen Verdienstmaoglichkeiten in
ckelt die Schule gemeinsam mit den ihrem angestrebten Beruf
weiterfiihrenden Schulen oder berufs- K39 erstellen eine ausfiihrliche schriftliche
vorbereitenden Institutionen fir den Bewerbung mit Lebenslauf und
Ubergang in berufliche Ausbildungen wenden dabei die Grundlagen der
und die Qualifikation flir Arbeit? Textverarbeitung an

D34 Welche Kooperationen gibt es mit den K40 erproben Bewerbergesprache, personlich
beruflichen Schulen? oder telefonisch

D35 Wie werden die Institutionen und K41 benennen die Wirkung des Auftretens
Betriebe durch die Schule regelmafig und der dulBeren Erscheinung
Z?eggz:;ﬁrrf;n:?t?e\i,:;e gestaltet sich K42 vereinbaren Vorstellungsgesprache

K43 nehmen eine Berufsberatung in

D36 Durch welche Konzepte wird sicher- Anspruch ! . ung !
gestellt, dass die Lehrkrafte die Arbeits-
welt der Schiilerinnen und Schiiler vor K44 informieren sich an beruflichen Schulen
Ort kennen und deren Arbeits- und und anderen Bildungsstatten Uber
Ausbildungsbedingungen erleben Ausbildungsgange und Berufsausbildung
konnen (Lehrkraftepraktikum)? K45 nehmen die Jugendberufshilfe oder

D37 Wie unterstiitzt die Schule die Mitarbeiter- Jugendhilfe in Anspruch
inr}en ””d Mite.xrbeiter in den Betrie.ben K46 suchen Unterstiitzung durch Paten-
beim padagogischen Umgang mit ihren systeme oder Schulvereine
Schiilerinnen und Schulern?

) ) o K47 benennen Unterschiede vonTeil-

D38 Wie gestaltet die Schule fir die zeit- und Vollzeitarbeit, Minijobs,
Schulerinnen und Schiiler den individuel- Aushilfstatigkeiten und saisonalen
len Ubergang in die Arbeits- und Berufs- Beschaftigungsverhaltnissen
welt vor Ort und im weiteren Umfeld?

. . K48 erklaren und begriinden, welche Form

D39 Idn \I/(velcher. Fo;m wird der Ubergang der Beschaftigung sie anstreben

okumentiert?
10 Kompetenzfelder — Hauptstufe
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DenkanstolRRe Kompetenzspektrum

D40

D41

D42

D43

D44

D45

B20

B21

B22

B23
B24

B25
B26

B27
B28

Wie wird diese Dokumentation fiir die
weitere Entwicklung an der Schule ge-
nutzt?

Wie werden Erkenntnisse, die sich aus
der Biografie von Schulabgangerinnen
und Schulabgangern ergeben, gesam-
melt und aufgearbeitet?

Wie beteiligt sich die Schule an einem
mit anderen Schulen abgestimmten
Konzept der Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung?

Wer steht in der Schule fiir eine Erst-
beratung zur Verfligung?

Wie konnen Eltern in der Beratung
hinzugezogen werden?

Welche Hilfesysteme konnen von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen in Zeiten
der Nichtbeschaftigung in Anspruch
genommen werden?

Beispielhafte Inhalte

Orientierung in der Arbeitswelt, in
Betrieben, in Arbeits- und Betriebsablaufen

Entdecken und Entwickeln eigener
Berufswiinsche

Berufe in den Bereichen Dienstleistung,
Industrie und Handwerk

Institutionen zur Arbeitsplatzvermittlung

Arbeitsplatzsuche, Bewerbung und
Arbeitsvertrag

Absolvierung verschiedener Praktika

Durchfliihrung von Kompetenzinventaren
und spezifischen Anforderungsprofilen

Betreiben eines Schulerkiosks

Mitarbeit in einer Schilerfirma

K49

K50

K51

K52

K53

Teil C —Wirtschaft und Berufsorientierung

erkennen und erlautern Vor- und Nach-
teile von Familienarbeit

kennen verschiedene Beschaftigungs-
und Zuverdienstmaoglichkeiten

erklaren die Bedeutung von Weiter-
bildung und lebenslangem Lernen

geben an, wo sie bei Erwerbslosigkeit
Hilfe erhalten, und benennen konkret
Institutionen, Personen und Handlungs-
schritte

kennen Unterstitzungssysteme bei
Zeiten der Erwerbslosigkeit

Exemplarische Aneignungs- und
Differenzierungsméglichkeiten

Die Schtilerin oder der Schuler

E13

E14

E15

E16

E17

E18

informiert sich liber unterschiedliche
Medien Uber verschiedene Berufe
(zum Beispiel BERUFENET,
Berufsinformationszentrum [BiZ],
Berufsberatung)

beschreibt eigene Fahigkeiten, Wiinsche
und Interessen aus dem schulischen
Umfeld

beschreibt verschiedene Arbeitsplatze
und deren Anforderungen und vergleicht
diese mit eigenen Winschen und Fahig-
keiten

absolviert verschiedene MalRnahmen
der Berufsvorbereitung, im Unterricht,
im Blockpraktikum und bei berufs-
praktischenTagen

erprobt an moglichen spateren Arbeits-
platzen praktische Tatigkeiten und
erkennt die eigenen Interessen, Vorlieben
und Starken

dokumentiert eigene Erfahrungen und
Bewertungen aus derTatigkeit in einem
Betrieb

Kompetenzfelder — Hauptstufe
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Beziige und Verweise

B ARB  2.1.2.1 Erfahrungen sammeln

B ARB  2.1.2.2 Eigene Vorstellungen entwickeln

Bl ARB 213 Berufsvorbereitende MaBnahmen und Ausbildungswege
Il ARB  2.14 Rechtliche Rahmenbedingungen

B seL 211 Anforderungen und Lernen

AES 2.1.4  Lebensbewaltigung und Lebensgestaltung

Il SEk1 WBS  3.1.2.1 Berufswahler

BO

12 Kompetenzfelder — Hauptstufe
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3 Anhang

31 Verweise

Das Verweissystem im Bildungsplan fiir Schilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf ein sonder-
padagogisches Bildungsangebot im Forderschwerpunkt Lernen unterscheidet acht verschiedene
Verweisarten. Diese werden durch unterschiedliche Symbole gekennzeichnet:

Beziige und Verweise

Verweis auf ein Lebensfeld

@ &I

Verweis auf Facher/Fachergruppen innerhalb des Plans

Verweis auf die prozessbezogenen Kompetenzen aus dem Bildungsplan 2016
Verweis auf die inhaltsbezogenen Kompetenzen aus dem Bildungsplan 2016
Verweis auf eine Leitperspektive aus dem Bildungsplan 2016

Verweis auf den Leitfaden Demokratiebildung

Verweis auf den Rechtschreib- oder Grammatikrahmen

VHE =S

Verweis auf sonstiges Dokument

Im Folgenden wird jeder Verweistyp beispielhaft erlautert.

Verweis Erlauterung
Bl ARB 2.1.1 Grundhaltungen und Schliissel- Verweis auf ein Lebensfeld: Arbeitsleben,
qualifikationen Kompetenzfeld 2.1.1 Grundhaltungen und

Schllsselqualifikationen

BSS 2.1.4 Bewegen an Geriten Verweis auf ein Fach: Bewegung, Spiel und Sport,
Kompetenzfeld 2.1.4 Bewegen an Geraten

GS D 21 Sprechen und Zuhéren 1 Verweis auf eine prozessbezogene Kompetenz aus
dem Bildungsplan der Grundschule, Fach Deutsch,
Bereich 2.1 Sprechen und Zuhdren, Teilkompetenz 1

I SEK1 MUS 3.1.3 Musik reflektieren Verweis auf Standards fiir inhaltsbezogene
Kompetenzen aus dem Bildungsplan der Sekundar-
stufe |, Fach Musik, Bereich 3.1.3 Musik reflektieren

BNE Demokratiefahigkeit Verweis auf eine Leitperspektive BNE = Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, zentraler Aspekt Demokratie-
fahigkeit

[ LFDBS. 43 Verweis auf den Leitfaden Demokratiebildung, Seite 43

RSR S. 25-30 Verweis auf den Rechtschreibrahmen, Seite 25-30

Es wird vorrangig auf den Bildungsplan der Grundschule und der Sekundarstufe | verwiesen. Der
Bildungsplan des Gymnasiums ist dabei mitbedacht, aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden diese
Verweise nicht gesondert aufgefiihrt.

Anhang 13
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32 Abkiirzungen

Teil C —Wirtschaft und Berufsorientierung

Lebensfelder des Bildungsplans fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot im Forderschwerpunkt Lernen

PER Personales Leben

SEL Selbststandiges Leben

S0z Soziales und gesellschaftliches Leben
ARB Arbeitsleben

Allgemeine Leitperspektiven

BNE Bildung flir nachhaltige Entwicklung
BTV Bildung flir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt
PG Pravention und Gesundheitsforderung

Themenspezifische Leitperspektiven

BO Berufliche Orientierung

MB Medienbildung

VB Verbraucherbildung

LFDB Leitfaden Demokratiebildung

Bildungspléne 2016

GS Bildungsplan der Grundschule

SEK1 Gemeinsamer Bildungsplan fir die Sekundarstufe |
GYM Bildungsplan des Gymnasiums

GMSO Bildungsplan der Oberstufe an Gemeinschaftsschulen
Facher

AES Alltagskultur, Erndhrung, Soziales

BIO Biologie

BK Bildende Kunst

BMB Basiskurs Medienbildung

BNT Biologie, Naturphdnomene und Technik

BSS Bewegung, Spiel und Sport

CH Chemie

14 Anhang
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Teil C —Wirtschaft und Berufsorientierung

Facher

D Deutsch

E Englisch

ETH Ethik

F Franzdsisch

G Geschichte

GEO Geographie

GK Gemeinschaftskunde

KUw Kunst/Werken

M Mathematik

MFR Moderne Fremdsprache

MUS Musik

NwT Naturwissenschaft und Technik
PH Physik

REV Evangelische Religionslehre
RKK Katholische Religionslehre
SPO Sport

SuU Sachunterricht

T Technik

WBO Wirtschaft und Berufsorientierung
WBS Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung

Anhang
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