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1 Leitgedanken Zum Kompetenzerwerb

L1 Bildungsgehalt des Lebensfelds Personales Leben

Lehrkrafte im Forderschwerpunkt Lernen sehen sich in der Verantwortung, die ihnen anvertrauten
Schilerinnen und Schiler durch passgenaue Bildungsangebote in der Entwicklung einer individu-
ellen Personlichkeit zu unterstlitzen. Die Entwicklung einer stabilen Personlichkeit wird dabei nicht
nur als lernforderliche Voraussetzung fuir alle weiteren schulischen Bildungsprozesse betrachtet,
sondern stellt selbst ein ausgewiesenes Bildungsziel des Forderschwerpunkts dar. Die Schiilerin-
nen und Schiler im Forderschwerpunkt Lernen haben haufig Erfahrungen des Scheiterns in schu-
lischen Kontexten erlebt. Ausgangspunkt dieses Lebensfelds ist die Annahme und Akzeptanz der
eigenen Person, einschlieBlich der Wahrnehmung und Anerkennung der eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie auch der Wahrnehmung und Akzeptanz der eigenen Schwierigkeiten. Die aktive
Auseinandersetzung mit den in diesem Lebensfeld genannten Kompetenzbereichen dient dazu, sich
realistisch einzuschatzen, anzunehmen und Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit zu gewinnen.
Dazu gehort auch ein gelingender Umgang mit Misserfolg sowie die Reflexion iber entsprechende
Bewaltigungsstrategien.

Das Lebensfeld Personales Leben umfasst darliber hinaus die Entwicklung personaler Kompeten-
zen im Bereich der Selbststandigkeit und Selbstbestimmung und ermdglicht den Schilerinnen und
Schilern, sich auf ein gesellschaftliches Leben mit den dazugehdérigen autonomen Entscheidungs-
freiheiten und Verantwortlichkeiten gegeniber der eigenen Person vorzubereiten. Damit schafft die
Schule Raum fiir die Entwicklung von Perspektiven fur das eigene Leben.

Beitrag des Lebensfelds zu den Fachern

Das Lebensfeld Personales Leben durchzieht alle Facher und alle in diesem Bildungsplan genannten
Lebensfelder. Die darin genannten Kompetenzen werden zum einen als Voraussetzung gelingen-
den Lernens verstanden. Zum anderen werden sie selbst aber nicht inhaltslos von anderen Kom-
petenzfeldern der Facher und Lebensfelder entwickelt, sondern durch die inhaltlich-fachliche wie
auch durch die prozessbezogene Auseinandersetzung mit diesen entwickelt und ausgebaut. Das
Lebensfeld legt den Blick auf die Person selbst und deren Auseinandersetzung mit den eigenen Geis-
tige Entwicklungen, Wirksamkeitserfahrungen, Kontroll- und Steuerungsmechanismen und damit
auf der Entwicklung der eigenen Identitat. Einem interaktionistischen Ansatz folgend findet diese
Auseinandersetzung jedoch im gesellschaftlichen Austausch mit anderen Menschen und in der in-
haltlichen Auseinandersetzung mit unterschiedlichenThemen statt. Eine engste Verzahnung zu allen
weiteren Lebensfeldern sowie zu den Fachern ist damit in allen in diesem Lebensfeld genannten
Kompetenzspektren notwendigerweise gegeben.
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PERSONALES

© Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg

Abbildung 1: Verflechtung Lebensfeld Personales Leben — Facher

12 Kompetenzen

Das Lebensfeld Personales Leben beschreibt vier Kompetenzfelder, die untereinander nicht hierar-
chisch, sondern als gleichwertige Teilbereiche einer Persdnlichkeitsentwicklung verstanden werden.
Im Sinn eines bio-psycho-sozialen Ansatzes wird dabei deutlich, dass in allenTeilbereichen Wechsel-
wirkungsprozesse mit der Umwelt eine zentrale Rolle spielen, die vier Kompetenzfelder selbst aber
auch in einer sich gegenseitig beeinflussenden Wirkweise verstanden werden mussen.

Wahrnehmung der eigenen Person

Im Kompetenzfeld Wahrnehmung der eigenen Person werden Kompetenzen gebiindelt, die es einer
Person erlauben, ihren Kérper, eigene Emotionen und Gedanken, aber auch eigene Fahigkeiten und
Fertigkeiten in unterschiedlichen Situationen wahrzunehmen, auszudriicken und zu reflektieren.

Selbstregulation und Selbststeuerung

Das Kompetenzfeld Selbstregulation und Selbststeuerung umfasst Kompetenzen, die Giber die Wahr-
nehmung hinaus eine aktive Veranderung der eigenen emotionalen und mentalen Befindlichkeiten
umfassen und sich auf Kontroll- und Steuerungsmechanismen des eigenen Handelns beziehen. Der
Ausbau von Selbstkontrollstrategien ermoéglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, persénliche Zie-
le bestmaoglich verfolgen zu kénnen.

4 Leitgedanken zum Kompetenzerwerb
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Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung

Das Erfahren der eigenen Wirksamkeit in einem Spannungsfeld zwischen Autonomie und Fremdbe-
stimmung sowie der damit verbundenen Entscheidungsprozesse sind Bestandteil des Kompetenz-
felds Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung.

Identitat und Selbstbild

Im Kompetenzfeld Identitat und Selbstbild werden Kompetenzen gebiindelt, die die Herausbildung
einer eigenen Personlichkeit durch die Integration gemachter Erfahrungen, Selbstannahmen und
angenommenen Fremdbildern ermdglichen. Die Beschaftigung mit existenziellen Fragen und Hal-
tungen, mit der eigenen Lebens- und Familiengeschichte spielen hierbei eine grol3e Rolle.

In einem weiteren Teilbereich werden Kompetenzen geblindelt, die mit dem Umgang mit dem eige-
nen Korper, dem eigenen Geschlecht und damit verbundenen Geschlechterrollen sowie eigenen und
fremden sexuellen Bedurfnissen und Wiinschen in Verbindung stehen. Die Schiilerinnen und Schuler
werden diesbezliglich dabei unterstitzt, einen selbstbestimmten und selbstverantwortlichen Um-
gang fiir den eigenen Kérper und die eigene Sexualitat zu tibernehmen.

1.3  Didaktische Hinweise

Die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiler in der Schule zu begleiten und zu un-
terstltzen, ist eine zentrale Aufgabe der Lehrkrafte im Férderschwerpunkt Lernen. Die Schiilerinnen
und Schiler im Forderschwerpunkt Lernen erleben sich selbst in schulischen Belangen haufig als
weniger wirksam als ihre Altersgenossen. Ein positives Wahrnehmen und Erleben der eigenen Per-
son aufzubauen, Zutrauen in die eigene Wirksamkeit zu entwickeln, erfolgreich Anforderungen zu
bestehen, aber auch mit Scheitern zurechtzukommen, eigene Entscheidungen zu treffen und das
eigene Handeln abzuwagen, sind daher bedeutsame Entwicklungsfelder fiir die Schilerinnen und
Schiiler, aber auch didaktische Herausforderungen fiir die Lehrkrafte. Die Lehrkrafte begegnen die-
sen Herausforderungen in der Begleitung einer Personlichkeitsentwicklung durch eine bedingungs-
lose Annahme der Schilerinnen und Schiiler. Gelingendes wird fokussiert in den Blick genommen
und kontinuierlich zuriickgemeldet. Misserfolge werden wertfrei analysiert und reflektiert, um da-
raus Handlungsalternativen zu entwickeln. Eine strikte Trennung von Person und Handlung in der
Reflexion und im Feedback erlaubt, auch Nichtgelingendes anzusprechen und in eine positive Per-
sonlichkeitsentwicklung zu integrieren. Die Lehrkrafte planen ausgehend von dieser Grundhaltung
Bildungsangebote, die die Schiilerinnen und Schiiler angemessen herausfordern, ohne zu tberfor-
dern, und bieten Begleitung und Reflexion, um positive Lern- und Wirksamkeitserfahrungen zu er-
moglichen. Die Auseinandersetzung mit den im Lebensfeld genannten Kompetenzen erfolgt dabei
nicht isoliert, sondern durchzieht jeden Unterricht, unabhangig von den inhaltlich-fachlichen Kompe-
tenzen. Gleichzeitig sind die Lehrkrafte gefordert, passende Kompetenzbereiche aus ausgewahlten
Fachern in Bezug auf den Ausbau der hier genannten Kompetenzen zu prifen, auszuwéahlen und
gezielt in Bildungsangebote umzusetzen, die eine Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und
Schiiler begtinstigt. Aus diesem Grund wird in diesem Lebensfeld auf Verweise inTeil C verzichtet.

Leitgedanken zum Kompetenzerwerb 5
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2 Kompetenzfelder

21  Grund- und Hauptstufe

211 Wahrnehmung der eigenen Person

Die Wahrnehmung der eigenen Person beziiglich eigener Starken und Schwachen, schon erreich-
ter Fahigkeiten und bisheriger Grenzen, innerer Hoffnungen und erlebter Enttduschungen ist eine
zentrale Voraussetzung zur Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts. Zur Wahrnehmung der
eigenen Person gehoren dabei innere Prozesse der Achtsamkeit, der eigenen Einschatzung in Be-
zug auf inter- und intraindividuelle Starken und Schwachen sowie die addaquate Kommunikation
dieser Wahrnehmungen nach auf3en. Die Schule hat die Aufgabe, diese Wahrnehmungen durch
unterschiedliche Lern- und Erfahrungsangebote zu ermdglichen, und unterstiitzt die Schiilerinnen
und Schiiler in einer adaquaten Einschatzung der eigenen Person. Die Schule schafft dabei einen
vertrauensvollen Rahmen, damit die Schiilerinnen und Schiiler liber sich selbst sprechen und auch

in der Interaktion Rickmeldung von aufRen erhalten und annehmen kénnen.

DenkanstolRe Kompetenzspektrum

D01 Welche Rituale werden den Schilerinnen | Die Schiilerinnen und Schler
und Schilern angeboten, in deren
Rahmen sie ihr emotionales Erleben
berichten und reflektieren konnen?

K01 geben lber sich selbst Auskunft und
benennen, was ihre Person ausmacht

KO2 nehmen eigene Denk- und Handlungs-

D02 Welche Reflexionsebenen bietet die .
weisen wahr

Schule, um eigene Starken, aber auch

eigene Schwierigkeiten ohne Herab- KO3 nehmen eigene Geflihle wahr und
setzung erkennen zu kdnnen? benennen diese

D03 Welche Méglichkeiten der Spiegelung des | K04 bemerken korperliche und/oder
eigenen Verhaltens und dessen Wirkung psychische Veranderungen und
auf andere werden im Schulalltag akzeptieren diese
eingesetzt? Wie wird auf mogliche KO5 sprechen intimeThemen, Bediirfnisse

. . >
Konsequenzen hingewiesen? und Problemlagen an

D04 Welche Reflexionsebenen bietet die K06
Schule bezuglich der Wahrnehmung
eigener korperlicher und psychischer
Veranderungen?

nehmen wahr, wie ihr Handeln und
Verhalten von anderen gesehen wird

D05 Welche Materialien konnen zur Verfligung
gestellt werden, damit die Schiilerinnen
und Schiler im Ausdruck eigener und
fremder Gefiihle, Haltungen und Denk-
weisen unterstiitzt werden kdnnen?

6 Kompetenzfelder - Grund- und Hauptstufe
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Beispielhafte Inhalte Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsmaoglichkeiten

B01 Benennen von Korperstrukturen und Die Schiilerin oder der Schiiler
Korperfunktionen, personlichen Merk-

EO1 nimmt mithilfe von Bildimpulsen,
malen und Erkennungszeichen P

Symbolen oder anderen Darstellungsfor-

BO2 Austausch liber eigene Fahigkeiten und men (Geflihlsbarometer) seine aktuelle
Gelingendes sowie lGber Grenzen und Befindlichkeit wahr und teilt diese
Erfahrungen des Scheiterns zunehmend mit

B03 Abgleich von Selbst- und Fremdwahrneh- | E02 verortet Gefilhlswahrnehmungen
mungen innerhalb des Korpers und farbt diese
Bereiche (zum Beispiel liber eine

B04 verbale und nonverbale Beschreibungen ) }
Zeichnung) ein

von korperlichen und seelischen
Zustanden sowie von situativen EO03 erkennt auf Bildern Emotionen und
Emotionen und iiberdauernden Gefiihlen ordnet entsprechende Begriffe zu

EO04 beschreibt eigene Geflihle mit Worten

EO5 beschreibt mit Bildern oder Worten, wie
es einem Gegentber geht

Beziige und Verweise

B seL
B soz
GS SuU 25 Reflektieren und sich positionieren
GS SuU 2.1 Welt erleben und wahrnehmen
SEK1 ETH 2.1 Wahrnehmen und sich hineinversetzen
Il GS REV 311 Mensch
Il GS RRK 3.1.1 Mensch
BTV
[® LFDB Baustein 1 - Identitit und Pluralismus

212 Selbstregulation und Selbststeuerung

Auf der Grundlage der Wahrnehmung eigener Emotionen, aktueller und tiberdauernder Stimmun-
gen und Bediirfnisse tibernehmen die Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung fiir ihren Korper
und fiir ihr Verhalten. Sie lernen ihr eigenes Denken, Lernen und Handeln zu strukturieren und
zielorientiert abzuwégen. Die Schule unterstiitzt die Schilerinnen und Schiiler dabei, eigene Denk-
und Handlungsmuster sowie dadurch bedingte Reaktionen oder Folgen zu reflektieren und Alter-
nativen zu entwickeln, zu erproben und zu verinnerlichen. Dafiir werden verlassliche raumliche,
zeitliche, soziale und inhaltliche Strukturen geschaffen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler sich
erproben konnen, Sicherheit — auch bei eigenem Scheitern — erfahren und somit Routinen ausbil-
den, die innerhalb und auRerhalb der Schule ein Hochstmal® an Handlungsfahigkeit ermoglichen.

DenkanstolRe Kompetenzspektrum

D06 Wie und wann setzen sich die Die Schiilerinnen und Schiler

. N I
Schiilerinnen und Schiiler selbst Ziele? KO7 erfahren und erkennen, dass eigene

Denk- und Handlungsmuster zielfiihrend
sind

Kompetenzfelder — Grund- und Hauptstufe 7
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DenkanstolRRe Kompetenzspektrum

D07 W.ie werden die Schiilerinnen und KO8 setzen sich eigene Ziele und verfolgen
Schiiler in der Planung und Durchflihrung diese
. ol
von Arbeiten unterstiitzt? K09 steuern ihre Aufmerksamkeit und
D08 Welche Unterstlitzung zur Aufmerksam- fokussieren sich
keitssteuerung und Fokussierung wird

K10 geben ihrer Arbeit eine Ordnung und

?
angeboten; entwickeln Routinen
DO3  Wie \;ve_trdte?n Handlungsroutinen K11  koénnen mit strukturellen, raumlichen und
angefeitet: zeitlichen Anforderungen umgehen
D10 Wo werden eigene Losungswege K12 arbeiten selbstbestimmt in freien

H ?
eingefordert? Arbeitsformen

D11 Wie gelingt die Reflexion und Uber-
arbeitung von Denk- und Handlungs-
mustern?

K13 fordern Hilfe ein, nehmen sie an und
nutzen sie

K14 analysieren Verhaltensmuster in Abhan-
gigkeit vom jeweiligen sozialen Kontext
und entwickeln Alternativen

D12 Wie werden die Schiilerinnen und
Schiiler in der Aufarbeitung von

Konflikten unterstitzt?
K15 setzen sich mit Autoritdten auseinander

K16 arbeiten Konflikte auf

Beispielhafte Inhalte Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsmaoglichkeiten

BO5 Formulieren von kleinschrittigen Zielen Die Schilerin oder der Schiiler

B06 Planung und Steuerung von Handlungs- | E06 &ul3ert verbal oder nonverbal die eigene
schritten Arbeitszufriedenheit

B07 Erkennen und Lésen von Problemen EO07 gleicht das Ergebnis ihrer/seiner

B08 Fokussieren der Aufmerksamkeit Handlung mit der Zielsstzung ab

E0O8 sucht im Vorfeld beobachtbare Kriterien

B09 Aufrechterhalten der Aufmerksamkeit .
aus einer Auswahl aus

B10 Beobachten, Bewerten und Weiterent-

wicklung des eigenen Verhaltens E09 benennt selbststandig beobachtbare

Kriterien

E10 gleicht Kriterien mit eigenen Handlungs-
oder Verhaltensweisen ab

E11  beschreibt erflillte und noch nicht
eingehaltene Kriterien

E12 entwickelt Handlungsalternativen im
Abgleich mit den Beobachtungen

Beziige und Verweise

SEL

SOz

GS SuU 2.5 Reflektieren und sich positionieren
BTV

PG

LFDB Baustein 1 — Identitat und Pluralismus

Ci—J— el ol oo
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213  Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung

Die Schiilerinnen und Schiiler im Forderschwerpunkt Lernen haben haufig negative Erfahrungen
bezuglich ihrer eigenen schulischen Wirksamkeit erlebt und diese verinnerlicht. Folgen konnen ein
vermindertes Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit und eine geringere Lernmotivation sein.
Die Schule unterstitzt ihre Schulerinnen und Schiiler dabei, Vertrauen in die eigene Leistungs-
fahigkeit zuriick zu gewinnen und zu erweitern und sich selbst als wirksam zu erleben. Das Auf-
greifen der Starken der Schiilerinnen und Schiiler und der Fokus auf Gelingendes stehen dabei
im Mittelpunkt der schulischen Arbeit. Dies bedeutet nicht, dass eigene Anteile bei Misserfolgen
nicht benannt werden, diese aber in Relation zu duReren Wirkfaktoren gesetzt werden miissen. Die
Schule motiviert und unterstiitzt ihre Schiilerinnen und Schiiler unter Riickbezug auf deren vor-
handene Starken, Herausforderungen anzunehmen und Lernerfolge bei noch nicht Gelingendem

anzustreben.
Denkanstol3e Kompetenzspektrum
D13 Welche Gelegenheiten gibt es, sich mit Die Schiilerinnen und Schiiler

eigenen Interessen und Themen zu

beschaftigen? K17 finden und bearbeiten eigene Interessen

undThemen

D14 In welcher Form werden schulische und
aul3erschulische Erfolge gewdrdigt und
gefeiert?

K18 benennen eigene Erfolgserlebnisse und
beschreiben damit verbundene
Ereignisse

D15 W.ie wird der Umgang mit Misserfolgen

. K19 vertreten eigene Interessen nach aul3en
im Alltag aufgefangen?

K20 wurdigen eigene schulische und

D16 Wie wird sichergestellt, dass Unter- auRerschulische Erfolge

stlitzung und Hilfe situativ zur Verfiigung
stehen, ohne in der Selbstwirksamkeit K21 suchen nach Misserfolg und Scheitern
einzuschranken? selbstbewusst neue Wege

K22 fordern angemessen Hilfe ein

Beispielhafte Inhalte Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsméglichkeiten

B11 offeneThemengestaltung bei Die Schilerin oder der Schiler
methodischen oder prozessbezogenen

) E13 erhalt positive Riickmeldung durch die
Zielsetzungen

Lehrkrafte und die Mitschilerinnen und
B12 Einbringen vonThemen in den Klassenrat Mitschuler

B13 Entscheidungsfreiheiten im Alltag E14 erkennt und benennt Gelungenes selbst
beziiglich der Sozialform/zeitlichen

L E15 prasentiert im Klassenrat gelungene
Organisation

Arbeitsergebnisse oderTeilergebnisse
B14 Hilfesysteme, mittels derer die Schiilerin /

E16 halt Bestati fur Gel , di
der Schiiler Hilfe aktiv einfordern muss erhaft bestatigung fur laefungenes, die

auch an die Eltern weitergeleitet wird
B15 schulische und auBBerschulische Erfolge

. E17 wird fir Arbeitsergebnisse oderTeiler-
feiern

gebnisse im Rahmen der Klasse oder der
Schulgemeinschaft gewdrdigt

Kompetenzfelder — Grund- und Hauptstufe 9
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Beziige und Verweise

3 seL

3 soz

SEK1 ETH 2.3 Argumentieren und reflektieren
SEK1 ETH 2.4 Beurteilen und (sich) entscheiden
SEK1 ETH 3.2.1.2 Arbeit und Selbstbestimmung
BTV

PG

LFDB Baustein 2 — Selbstbestimmung und Autoritét

O —J— )|

214 Identitit und Selbstbild

2141 Identitit und Selbstbild

Die Schule unterstiitzt die Schilerinnen und Schiiler bei der Auseinandersetzung mit ihrer eigenen
Lebensgeschichte und tragt dazu bei, eine Basis fiir die Entwicklung eines positiven Selbstkon-
zepts zu schaffen. Die Schiilerinnen und Schiuler lernen, sich selbst in Bezug auf die Personlich-
keitsaspekte Offenheit, Gewissenhaftigkeit, Extraversion, Vertraglichkeit sowie emotionale Stabi-
litat einzuschatzen, die der Personlichkeitsforschung entstammen und hier kompetenzorientiert
umformuliert wurden. Schiilerinnen und Schuler werden in die Lage versetzt, ihren eigenen Ent-
wicklungsstand zunachst anzuerkennen und wertzuschatzen. Ein durch die Schule regelmaRig an-
gelegter und gesteuerter Abgleich zwischen Selbstwahrnehmung und Fremdeinschatzung unter-
stutzt dabei, das eigene Selbstbild zu modifizieren und sich mit der eigenen Wirkung auf andere
auseinanderzusetzen. Dies stellt auch die Grundlage fiir eigene Entwicklungsfelder dar.

Denkanstol3e Kompetenzspektrum

D17 Wie unterstlitzt die Schule die Die Schiilerinnen und Schiler
Entwicklung eines positiven

Selbstwertgefiihls? K23 setzen sich mit ihrer Lebensgeschichte

auseinander

D18 W.ie dokumentiert die Schule Ereignisse
des schulischen Lebens, um diese alsTeil
der Biografie erlebbar zu machen?

K24 konnen sich selbst wertschatzen und
akzeptieren

K25 gehen angemessen mit Fremd-
wahrnehmung um und vergleichen
diese mit der eigenen Wahrnehmung

D19 Wie erhalten Lehrkrafte Kenntnis von
bedeutenden Lebensumstanden der
Schilerinnen und Schiiler sowie ihrer
Familien? K26 fragen nach Sinn und Ziel des eigenen

Leb
D20 W.ie werden biografische Aspekte in die ebens

schulische Arbeit integriert? K27 arbeiten an Zielvorstellungen fir die

Zukunft
D21 Wie gelingt ein wertschatzender dkun

Abgleich zwischen Selbst- und Fremd-
wahrnehmung?

D22 Wo werden existenzielle Fragen im
Schulalltag aufgegriffen?

D23 Mittels welchen Netzwerks kann die
Schule existenziellen Fragen und
Notlagen der Schilerinnen und Schiler
begegnen?

10 Kompetenzfelder - Grund- und Hauptstufe



Bildungsplan Férderschwerpunkt Lernen Teil B — Personales Leben

Beispielhafte Inhalte Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsmaoglichkeiten

B16 Biografiearbeit Die Schilerin oder der Schiler

B17 Zukunftskonferenz: Wo will ich in zwei bis | E18 bekommt konkrete Dinge aufgezeigt, was
drei Jahren sein? sie/er besonders gut kann

B18 aktive Auseinandersetzung mit dem E19 bekommt wertschatzend aufgezeigt,
Selbstbild: So sehe ich mich was andere an der eigenen Person nicht

B19 aktive Auseinandersetzung mit dem mogen

Fremdbild: Wie sehen mich andere? E20 stellt die Fremdwahrnehmung in Form

B20 Umgang mitTod undTrauer eines Bildes selbst dar

E21 gleicht die Fremdwahrnehmung mit der
eigenen Wahrnehmung ab

Beziige und Verweise

B seL

B soz

I sEx1 ETH 3.1.1.1 Identitat, Individualitdt und Rolle
BTV

PG

[B LFDB Baustein 1 - Identitat und Pluralismus

Kompetenzfelder — Grund- und Hauptstufe 11
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2142 Korperlichkeit und Sexualitit

Die Schule begleitet die Schiilerinnen und Schiiler in Fragestellungen, die im Zusammenhang mit
ihrer korperlichen, emotionalen und sexuellen Entwicklung relevant werden. Hierzu gehoéren kor-
perliche Veranderungen, sexuelle Bediirfnisse und ethische Fragestellungen in Bezug auf den ver-
antwortungsvollen Umgang mit der eigenen Sexualitat. Im Rahmen der Personlichkeitserziehung
setzen die Schiilerinnen und Schiiler sich in altersangemessenen Formen mit ihrer Rolle und Identi-
tat als Madchen oder Junge beziehungsweise als Frau oder Mann oder auch als divers auseinander.
Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren im Sinne der Bildung fiir Akzeptanz und Toleranz von Viel-
falt ein weites Verstandnis von Freundschaft, Liebe, Partnerschaft und Elternschaft. In der Ausein-
andersetzung mit Gefiihlen, Fragen und Unsicherheiten bietet die Schule einen vertrauensvollen,
sicheren Rahmen, in dem eine individuelle Entwicklung und Starkung der eigenen Person moglich
wird. Im Sinne der Erziehungspartnerschaft arbeitet die Schule eng mit den Eltern zusammen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, selbstbewusst Verantwortung fiir ihren Korper und ihre Be-
durfnisse zu ubernehmen und entwickeln Strategien, grenziiberschreitendes Verhalten zu vermei-
den, sich und ihren Korper vor Ubergriffen und sexualisierter Gewalt zu schiitzen und bei sexuellem
Missbrauch Hilfe zu suchen.

Die Auseinandersetzung mit Verletzungen, enttduschten Hoffnungen oder Trennungen und da-
mit langfristig die Verwirklichung von gelingenden Beziehungen und erfiilltem Sexualleben haben
ihren Platz im unterrichtlichen Austausch.

DenkanstolRe Kompetenzspektrum

D24 Wie werden Genderaspekte in der Schule | Die Schulerinnen und Schiiler

beachtet? K28 gehen selbstbewusst mit dem eigenen
D25 Wie wird dasThema Sexualerziehung Korper, seiner pubertaren Veranderung

sowie die Forderung eines positiven sowie der eigenen Geschlechtlichkeit um

Umgangs mit Korperlichkeit und K29 erlangen grundlegendes Wissen iiber

Geschlechtlichkeit im Kollegium und in
der Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten besprochen?

den menschlichen Kérper, korperliche

Vorgange und Veranderungen sowie uber

die menschliche Fortpflanzung

D26 Wie kann die Sq_hule in Zus_gmmenarbeit K30
mit den Eltern, Arztinnen / Arzten und
Fachkraften ungewollte Schwanger-
schaften verhindern und vor sexueller
Gewalt schitzen?

D27 Welche Medien stellt die Schule fiir eine
altersbezogene und gesprachsfordernde
Sexualerziehung zur Verfigung?

D28 Welche Vereinbarungen trifft die Schule
in Bezug auf den Umgang mit Begriff-
lichkeiten aus der Familien- und Sexual-
erziehung?

setzen sich mit unterschiedlichen
Ausdrucksformen und Gestaltungs-
maoglichkeiten von Freundschaft, Liebe
und Partnerschaft auseinander

K31 kennen unterschiedliche Arten
von Zuneigung und kdnnen diese
angemessen ausdrlicken

K32 kennen und akzeptieren unterschiedliche
Lebensformen, Paarkonstellationen und
geschlechtliche Identitaten

K33 kommunizieren angemessen tber

Sexualitat
D29 Welches Konzept gibt es an der

Schule zur Familien- und Sexual-
erziehung? Welches Netzwerk pflegt
die Schule in diesem Kontext? K35 vermeiden selbst Verhalten, das die
Grenzen anderer verletzt

K34 schitzen sich vor sexualisierter und
sexueller Gewalt

12 Kompetenzfelder - Grund- und Hauptstufe
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Beispielhafte Inhalte

B21 geschlechtsbezogenes Rollenverstandnis
und Rollenfindung

B22 unterschiedliche Rollenverstandnisse
von Geschlechtern (Frauen- und Manner-
bilder in unterschiedlichen Kulturen und
Kontexten, typische Frauen- und Manner-
berufe, Geschlechtsdiversitat)

B23 Freundschaft, Beziehungen, Liebe

B24 Intimitat, Zartlichkeit, Intimsphare

B25 Sexualitat und ihre Formen (zum Beispiel
Geschlechtsverkehr, Selbstbefriedigung,
Homosexualitat)

B26 Partner- und Kinderwunsch, Elternschaft
und Verantwortlichkeit

B27 Empfangnisverhitung und Infektions-
schutz

B28 Verletzlichkeit und Formen verbaler oder
nonverbaler sexualisierter und sexueller
Gewalterfahrungen

B seL

B soz

Il SEK1 BIO  3.2.2.1 Kérperbau und Bewegung

Il sex1 BIO 3.2.2.4 Fortpflanzung und Entwicklung

Il SEK1 ETH  3.2.1.1 Liebe und Sexualitat

BTV

PG

Teil B — Personales Leben

Exemplarische Aneignungs- und

Differenzierungsmaoglichkeiten

Die Schiilerin oder der Schiler

E22

E23

E24

E25

E26

Beziige und Verweise

unterscheidet zwischen angebrachten
und nicht angebrachten verbalen und
nonverbalen Verhaltensweisen in
unterschiedlichen Kontexten: Wo darf
ich was?

erarbeitet eigene Vorstellungen von an-
gebrachten nonverbalen und verbalen
Verhaltensweisen in unterschiedlichen
Kontexten: Was will ich?

lernt gesetzliche und moralische Grenzen
kennen: Was darf wer?

erhalt Hinweise fur grenz-
Uberschreitendes Verhalten

informiert sich tber Anlaufstellen
und Ansprechpartner im Falle grenz-
uberschreitenden Verhaltens

Kompetenzfelder — Grund- und Hauptstufe
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Bildungsplan Forderschwerpunkt Lernen Teil B — Personales Leben

3 Anhang

31 Verweise

Das Verweissystem im Bildungsplan fuir Schilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf ein sonder-
padagogisches Bildungsangebot im Forderschwerpunkt Lernen unterscheidet acht verschiedene
Verweisarten. Diese werden durch unterschiedliche Symbole gekennzeichnet:

Beziige und Verweise

Verweis auf ein Lebensfeld

[® £

Verweis auf Facher/Fachergruppen innerhalb des Plans

Verweis auf die prozessbezogenen Kompetenzen aus dem Bildungsplan 2016
Verweis auf die inhaltsbezogenen Kompetenzen aus dem Bildungsplan 2016
Verweis auf eine Leitperspektive aus dem Bildungsplan 2016

Verweis auf den Leitfaden Demokratiebildung

Verweis auf den Rechtschreib- oder Grammatikrahmen

PHEES

Verweis auf sonstiges Dokument

Im Folgenden wird jeder Verweistyp beispielhaft erlautert.

Verweis Erlauterung
[B1 ARB 2.1.1 Grundhaltungen und Schliissel- Verweis auf ein Lebensfeld: Arbeitsleben,
qualifikationen Kompetenzfeld 2.1.1 Grundhaltungen und

Schlisselqualifikationen

BSS 2.1.4 Bewegen an Geriten Verweis auf ein Fach: Bewegung, Spiel und Sport,
Kompetenzfeld 2.1.4 Bewegen an Geraten

GS D 21 Sprechenund Zuhéren 1 Verweis auf eine prozessbezogene Kompetenz aus
dem Bildungsplan der Grundschule, Fach Deutsch,
Bereich 2.1 Sprechen und Zuhdren, Teilkompetenz 1

Il SEK1 MUS 3.1.3 Musik reflektieren Verweis auf Standards fiir inhaltsbezogene
Kompetenzen aus dem Bildungsplan der Sekundar-
stufe |, Fach Musik, Bereich 3.1.3 Musik reflektieren

BNE Demokratiefahigkeit Verweis auf eine Leitperspektive BNE = Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung, zentraler Aspekt Demokratie-
fahigkeit

[ LFDBS. 43 Verweis auf den Leitfaden Demokratiebildung, Seite 43

RSR S. 25-30 Verweis auf den Rechtschreibrahmen, Seite 25-30

Es wird vorrangig auf den Bildungsplan der Grundschule und der Sekundarstufe | verwiesen. Der
Bildungsplan des Gymnasiums ist dabei mitbedacht, aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden diese
Verweise nicht gesondert aufgefiihrt.
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3.2 Abkiirzungen

Teil B — Personales Leben

Lebensfelder des Bildungsplans fiir Schillerinnen und Schiiler mit Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot im Forderschwerpunkt Lernen

PER Personales Leben

SEL Selbststandiges Leben

S0z Soziales und gesellschaftliches Leben
ARB Arbeitsleben

Allgemeine Leitperspektiven

BNE Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
BTV Bildung fiir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt
PG Pravention und Gesundheitsforderung

Themenspezifische Leitperspektiven

BO Berufliche Orientierung

MB Medienbildung

VB Verbraucherbildung

LFDB Leitfaden Demokratiebildung

Bildungsplane 2016

GS Bildungsplan der Grundschule

SEK1 Gemeinsamer Bildungsplan fiir die Sekundarstufe |
GYM Bildungsplan des Gymnasiums

GMSO Bildungsplan der Oberstufe an Gemeinschaftsschulen
Facher

AES Alltagskultur, Ernahrung, Soziales

BIO Biologie

BK Bildende Kunst

BMB Basiskurs Medienbildung

BNT Biologie, Naturphdnomene und Technik

BSS Bewegung, Spiel und Sport

CH Chemie

Anhang
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Teil B — Personales Leben

Facher

D Deutsch

E Englisch

ETH Ethik

F Franzdsisch

G Geschichte

GEO Geographie

GK Gemeinschaftskunde

KUw Kunst/Werken

M Mathematik

MFR Moderne Fremdsprache

MUS Musik

NwT Naturwissenschaft und Technik

PH Physik

REV Evangelische Religionslehre

RKK Katholische Religionslehre

SPO Sport

SuU Sachunterricht

T Technik

WBO Wirtschaft und Berufsorientierung
WBS Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung
16 Anhang
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